Kodex chovani
Spravné véci spravnym zpusobem
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Uvod Respektujeme ostatni Podnikame legalné

Zprava od vykonného reditele

Vazeni ¢lenové skupiny HOYA Group,

béhem nasi dlouhé historie si skupina HOYA
Group vzdy udrzela neochvejny zavazek k
nasemu poslani vytvaret produkty a sluzby

Toto zaméfeni nam umoznuje dosahovat
spravedlivého zisku jako spole¢nost a zlepSovat
Zivoty lidi. ZpUsob, jakym téchto vysledk
dosahujeme, je ale jesté dUlezitéjsi. Je nasi
odpoveédnosti vést nase podnikani s absolutnim
zavazkem k dodrzovani zékonU a etickych
postupl a pozitivné prispivat spole¢nosti. Kromé
toho musime vzdy jednat zplsobem, ktery prokazuje respekt a péci o vsechny
¢leny rodiny HOYA.

Bez ohledu na ménici se dobu a misto ¢innosti je tfeba zaméfit se spolecné

na jeden cil - udrzeni davery ve skupinu HOYA Group. Kazdy jeden z vas, hraje
klicovou roli v zajisténi toho, ze bude spolec¢nost mit Uspéch. Vase jednani ma
velky vliv na to, jak spole¢nost roste a jak nas vnimaji nase zainteresované strany.
Realizovat prodeje a mit zisky plynouci z nezdkonného nebo neetického jednani
je nepfipustné. Aby byla spole¢nost uznavana a vysoce cenénd, musi kazdy z
vas kazdy den v praci Cinit spravna rozhodnuti - délat spravné veci spravnym
zpUsobem.

Jsme odpovédni obchodni partneri

prostfednictvim inovaci a kreativnich technologif.

Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Vzhledem k tomu, ze médme zaméstnance ve vice nez 35 zemich a nads obchodni
dosah je jesté sirsf, je nyni dUleZitéjsi neZ kdy dfive fungovat na zakladé jednoho
souboru globalnich standardd. Proto jsme vytvorfili tento Globalni kodex
chovani tak, aby vedl viechny zaméstnance skupiny HOYA Group k zachovani
ddvéry nasich zaméstnancd, zakaznikd a akcionard. Ackoliv zadny kodex nenti
schopen pokryt véechny situace, s nimiz se na pracovisti mizete setkat, mdze
vam poskytnout pevny zaklad, ktery véam pomUze délat spravna rozhodnuti.
Pokud budete mit po prostudovani kodexu stéle otazky nebo obavy, méli

byste je probrat se svym nadfizenym nebo manazerem, pravnim oddélenim
nebo oddélenim pro dodrzovani pfedpist nebo se obratit na linku pomoci
spolec¢nosti HOYA.

Nezapomerite, Ze jste cennym ¢lenem skupiny HOYA a Ze vase rozhodnuti
jsou zakladem dUvery v nasi spolec¢nost. Ocekavam, Ze budete fesit problémy
poctive a kazdy den budete spolupracovat na tom, co je spravné. Spole¢né
vytvofime a budeme udrzovat skupinu, kterd je skutecné respektovana a

zaslouzi si davéru.

Jesté jednou vam dékuji za vasi trvalou oddanost a podporu poslani
spolec¢nosti HOYA. HOYA se i nadale bude zaméfovat na bezpecnost a blaho
svych zaméstnancd a bude poskytovat vynikajici sluzby a produkty svym
zakazniklim po celém svété. Zlstanme jednotni a pomahejme si navzajem
plnit spolecné cile skupiny HOYA Group tak, ze se budeme neustale zamérovat

na to, abychom délali spravné véci tim spravnym zplsobem.
Tam 1P

Eiichiro Ikeda
Vykonny reditel, skupina HOYA Group
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Poslani spolecnosti

Spolecnost HOYA se vénuje inovacim v oblasti
informacnich technologii, Zivotniho stylu a kultury
a jeji vizi je svét, ve kterém si mohou vsichni uzivat
sv{j zivot a zit v souladu s pfirodou.

Zavazek vuci zakaznikiim
Cilem spolec¢nosti HOYA je poskytovat bezpecné,
vysoce kvalitni produkty a sluzby, které nabizeji
skute¢nou hodnotu. Vynakladdme veskeré usili,
abychom zvysili spokojenost zakaznikl tim, ze
neustdle zlepsujeme kvalitu nasi ¢innosti.

Zavazek vici spole¢nosti

Spolec¢nost HOYA se za vsech okolnosti
snazi byt odpovédnym korporatnim
obc¢anem. Usilovné pracujeme na tom,
abychom zajistili, Zze nase firemni aktivity
budou provadény s ohledem na zivotni
prostredi. Jsme absolutné odhodlani
dodrzovat pravni predpisy

a etické postupy.

0/0,9)
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Zavazek vucéi akcionarum

Spole¢nost HOYA usiluje o zvyseni hodnoty spole¢nosti
zlepSovanim obchodnich vysledkd a udrzovanim rlstu.

Nasim cilem je vyplacet spravedlivé dividendy a poskytovat
akcionafim navratnost investice, ktera splnuje jejich

Zavazek vici zaméstnancim

ocekavani. Informace o spole¢nosti
@ zvefejriujeme dobrovolné a nestranné.

el
Principy

Ve

Fizeni

HOYA respektuje osobnost a individualitu kazdého
zaméstnance. Nabizime zaméstnanclm prilezitosti
maximalizovat svou iniciativu a kreativitu v bezpe¢ném
a naplnujicim pracovnim prostiedi. Délame vse pro to,

abychom nasim zaméstnanclim zajistili dobry Zivot.

Oddanost inovativhimu
rizeni

Abychom mohli realizovat vizi
spole¢nosti HOYA, zavedli jsme
soubor principt fizeni, které vedou
veskerd nase rozhodnuti a jednani. Tyto
principy realizujeme v praxi kroky, které
prispivaji k ekonomické prosperité,
socialnimu a kulturnimu pokroku, a
snazime se ziskat ddvéru vsech,
kdo maji podil na nasem
Uspéchu.

Spolecnost HOYA se neustale snazi
vytvaret nové hodnoty prostrednictvim
inovaci a kreativnich technologii. Diky
nasi celosvétové siti fizeni maximalné
vyuzivame pokroky informac¢niho véku.
Mame globalni pohled na véc a zaroven
respektujeme mistni kulturu a zvyky.
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Vztahy s dodavatel

Strety zajmu

Dary a pohosténi
Zivotni prostiedi

Chranime skupinu

Pfesné vedeni zédznamd
Informace o skupiné HOYA Group
Aktiva skupiny HOYA Group
Obchodovani zasvécenych osob
Odpovedna komunikace

Priloha
Formular pro potvrzeni dodrzovani Kodexu

chovani skupiny HOYA Group (pro zaméstnance). . ..

Uzitecné zdroje

Tento Kodex chovdni neni pracovni smlouvou.
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Uvod
Nas Kodex je dulezitym zdrojem, ktery nam pomaha dosahnout naseho

poslani. Pomaha nam takeé pfi vsech nasich krocich délat, co je spravné, S
spravnym zpusobem.

Ctime nas Kodex chovani 6
Rozumime nasim povinnostem 8
Sdilime nase obavy 10
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Ctime nas Kodex chovani Kdo musi nds Kodex dodrzovat:

- Kazdy zaméstnanec na kazdé udrovni skupiny. Kazdy z nas je
V souladu se zakladnimi zasadami a hodnotami skupiny HOYA povinen si precist, pochopit a respektovat Kodex chovani
Group (jak jsou uvedeny v jejim poslani spolecnosti a principech spole¢nosti HOYA.

fizeni) stanovi Kodex chovani spolecnosti HOYA (dale jen,Kodex")
zakladni pokyny, ke kterym smeéfujeme a kterymi se fidime pfi
plnéni nasich povinnosti ve skupiné HOYA Group.

- Docasni pracovnici a smluvni pracovnici na pracovisti, ktefi
pracuji pro skupinu HOYA Group, ackoliv nejsou pfimo
zameéstnanci skupiny.

Vazeni partnefi skupiny HOYA Group, doc¢asni a smluvni
pracovnici jsou také zadani, aby se chovali v souladu s Kodexem
chovani spolec¢nosti HOYA.

. Ve spolec¢nosti HOYA:

- Nikdy neporusujeme Kodex chovani, i kdyz o to pozada
nadfizeny nebo manazer.

- Obétujeme zisk v pfipadech, kdy bychom porusili nas
Kodex chovani.

- Nedovolujeme, aby postupy jinych spolecnosti
ovliviovaly nas zavazek k naSemu Kodexu chovani.
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Kodexu ¢i na néj budete mit podezfeni, méli byste se okamzité
poradit se svym nadfizenym, manazerem nebo specialistou, ktery
odpovida za danou oblast (napfiklad finance, lidské zdroje, pravni
oddeéleni nebo oddéleni pro dodrzovani predpist, oddéleni pro
Zivotni prostredi, kontrolu vyvozu, farmaceutické zaleZitosti atd.),
abyste urcili vhodny postup.

Pokud mate pocit, ze problém nemUzete vyresit na svém pracovisti,
kontaktujte linku pomoci spolec¢nosti HOYA nebo jiny mistne
dostupny kanal pro podavani hlaseni misto toho, abyste zalezitost
ignorovali. HIaSenf prostfednictvim téchto kanall Ize také provadét
anonymneé, pokud to povoluje zédkon. V rdmci celé skupiny
spole¢nost HOYA pfisné zakazuje odvetna opatfeni proti komukoli,
kdo v dobré vite upozorni na potencialni problém.

CO BYSTE UDELALI?
Co se stane, pokud nékdo porusi nds Kodex? Co kdyz narazite na rozpor mezi tim, co je
Kazdy zaméstnanec, ktery porusi Kodex nebo pobizi ostatni, obsavzeno V nase.m KOdexE" . t'.".'.' c.o Fikaji vzakony
aby tak ucinili, nebo ktery bude ignorovat jeho poruseni, mize zemg, kde pracujete, a nejste si jisti, co udelat?
byt podroben disciplinarmnimu fizeni podle povahy a zavaznosti Musite se Fidit pFisnéjdimi pozadavky. Pokud neni jasné,
porusenti.V pfipadé vedoucich pracovnikl nebo fediteld mohou ktery pozadavek je pFisn&jsi, méli byste pozadat o radu

byt sankce prisnéjst pravni oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani predpist.
Pokud se v prabéhu vasi prace objevi otazky tykajici se Kodexu
chovani spolec¢nosti HOYA nebo pokud si vdéimnete porusent
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Rozumime nasim povinnostem

Kazdy ¢len skupiny HOYA Group ma odpovédnost za udrzeni nasi
povesti, co se tyCe zakonné a etické Cinnosti. Abychom splnili tuto
odpovédnost:

- Kazdy z nds musi projevovat chovani na pracovisti, které odrazi
nase hodnoty a je v souladu se viemi platnymi zakony a pfedpisy
a také predpisy a zasadami skupiny HOYA Group (v¢etné oborovée
specifickych pfedpist tykajicich se nékterych nasich obchodnich
¢innosti). Musime se také chovat v souladu s pfedpisy a zasadami

skupiny HOYA Group a vyhybat se i pouhému zdani nepatfi¢nosti.

- Chapeme, ze tyto pokyny nefesi kazdou situaci, se kterou se
mUzeme na pracovisti setkat. V situacich, kdy nenf spravna cesta
jasna, se sami sebe zeptame:

Jeto
legélni?

Bylo by mi
pfijemné, kdyby o
mém rozhodnuti
védéli ostatni?

Povoluje to nas
Kodex chovani a
nase zasady?

Jetovsouladus
dlouhodobymi
cili a zajmy
skupiny HOYA
Group?

Odrazi to nase
poslani a principy
fizeni?

Pokud mUzete odpovédet,ano” na vsech pét otazek, je
pravdépodobné prijatelné pokracovat. Na druhou stranu odpoved
,ne’ nebo,nejsem si jisty/jista" na jakoukoli otazku znamen3, ze

se musite zastavit, situaci znovu zvazit nebo pozadat o radu svého
nadfizeného, manazera, vedouciho oddéleni, oddélent lidskych zdroj
nebo pravni oddéleni & oddéleni pro dodrzovani predpisC, nez
budete pokracovat. Nezapomente, ze za jakychkoli okolnosti je vzdy
vhodné pozadat o pomoc.
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- Nereagujeme na pozadavky od skupin organizovaného zlocinu.

- Obchodni rozhodnuti, kterd déldme, by meéla byt u¢inéna v
nejlepsim zajmu skupiny HOYA Group, bez ohledu na nasi pracovni
pozici. Jako zaméstnanci musime zajistit nasledujict:

- Pracujeme bez stfetl zajmu.

- Nezpronevérime zadny majetek skupiny HOYA Group.

- Dodrzujeme piislusné postupy skupiny HOYA Group.

- Jsme opravnéni a plné odpovedni za rozhodnuti, ktera ¢inime.

Vedouci pracovnici maji dalsi povinnosti.
Pokud jste nadfizeny nebo manazer, urCujete tén pro etické

pracovisté. Spole¢nost HOYA ocekdva od vedoucich pracovnikd toto:

- Jdéte prikladem, odrazejte hodnoty skupiny a prokazujte zavazek k
tomuto Kodexu, a to slovy i Ciny.

- Vytvorte atmosféru, kterd pomaha podporovat zdkonné a etické
chovani a umozniuje zaméestnancdm klast otdzky a upozorhovat na
potencidlni problémy.

- Dbejte na absolvovani pozadovaného skoleni o dodrzovani
predpist a hledejte dalsi zpUsoby, jak pravidelné komunikovat o
dUlezitosti dodrzovani tohoto Kodexu a dalSich zasad spolecnosti
HOYA nebo zasad vasi divize HOYA.

- OkamZzité nahlaste pravnimu oddélent jakékoli poruseni zakona
nebo jiné pochybeni, jehoz povaha nebo rozsah jsou vyznamné.

- Zajistéte, aby zaméstnanci (ohlasujici pfimo ¢i nepfimo) vedéli,
Ze za to, ze v dobré vife oznami poruseni predpis(, nebudou
podniknuty zadné odvetné kroky.

Dodrzovani naseho Kodexu kazdorocné
potvrzujeme.

To, Ze si nas Kodex preltete, prezkoumate jej a budete se na néj
spoléhat, je jednim ze zpUsobU, jak kazdy z nds mUze prosazovat
etické pracovisté. Pro zajisténi toho, aby Kodexu vsichni rozuméli,
provadi spole¢nost HOYA kazdoro¢ni kontrolu a potvrzeni
zpUsobem, ktery se pouziva v jednotlivych zemich. Zaméstnanci
také dostanou dalsi zdroje, které jim pomohou lépe porozumét
Kodexu, napfiklad osobni Skolenf a Skoleni na pocitaci.

Zavedeni vyse uvedenych postupl bude potvrzena internim auditem.

Linka pomoci skupiny HOYA (HHL Group) v sidle
spolecnosti HOYA provddi dohled nad Kodexem
chovdni spolecnosti HOYA a jeho sprdvu. Kodex
nelze upravit bez povoleni HHL Group.
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Uvod

Sdilime nase obavy

Spolupracujeme na podpore etického pracovisté. Hlaseni porusenti
naseho Kodexu chovani je odpovédnosti kazdého z nas. Mate-li
dotazy tykajici se Kodexu nebo mate-li podezfeni na jeho porusent,
mate k dispozici nékolik zdroju, které vam pomohou.

Zalnéte u svého nadfizeného nebo manazera. Je v nejlepsi pozici k
tomu, aby vasi obavu pochopil(a) a podnikl(a) pfislusné kroky.

10

Pokud vam neni pfijemné hovofit se svym nadfizenym nebo
manazerem, muzete kontaktovat:

- Jiného ¢lena vedeni

- Pracovnika oddélenf lidskych zdrojd, pravniho oddéleni nebo
oddéleni pro dodrzovani pfedpist

- Linku pomoci spole¢nosti HOYA

Co je linka pomoci spole¢nosti HOYA?

Linka pomoci spolecnosti HOYA je nezdvislym komunika¢nim kandlem
pro zaméstnance skupiny HOYA Group v urcitych lokalitach, pomoci
které mohou nahlasit potencidlni poruseni zakona nebo Kodexu
chovani spolecnosti HOYA. Linka pomoci spole¢nosti HOYA, je-li v dané
lokalité k dispozici, slouzi jako dodatecny zdroj k béznym ohlasovacim
kanallm, které jsou dostupné v kazdé spolecnosti skupiny HOYA Group.

Pokud je linka pomoci spolecnosti HOYA ve vasi lokalité k dispozici,

muzete ji vyuzit a polozit dotaz nebo sdilet své znepokojent. Pri

kontaktovani linky pomoci spolec¢nosti HOYA:

- Mzete hovorit ve svém jazyce nebo podat hlaseni prostfednictvim
telefonniho kanalu, ktery je k dispozici ve vasi lokalité, nebo podat
hlaseni online nebo e-mailem.

- Vase obavy budou podrobné zdokumentovany a nahlaseny
internimu tymu linky pomoci spole¢nosti HOYA k proSetteni.

- Mlzete se na linku obratit znovu a zjistit stav vySetfovani nebo
nahlasit jakékoli dalsi informace, které mate k dispozici.

- Mate jistotu, ze vase znepokojeni bude feSeno rychle a diskrétné.
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Ozvéte se a neméjte strach.

Obavy muzete hlasit anonymné, pokud to nezakazuji mistni
zakony. Pokud uvedete své jméno, bude vynalozeno veskeré Usil
na ochranu vasi totoznosti, pokud o to pozadate. V nékterych
pfipadech viak nemusi byt mozné zachovat dlveérnost vasi
totoznosti kvUli povaze vySetfovani, pozadavkdm na provedeni
ddkladného vysetfovani nebo urcitym pravnim pozadavkdm.

Pokud jste jakymkoli zplsobem zapojeni do vysetfovani dodrzovani
predpisd (i jako svédci), nesmite o vysetfovani hovofit s nikym jinym
nez s témi, ktefi vySetfovani provadéji, pokud to vyslovné nepovoli
vySetfovatel. Musite také v dobré vife spolupracovat pfi jakémkoli
vySetfovani a poskytovat pravdivé odpovedi na jakékoli otdzky
kladené vysetfovacim tymem.

Skupina HOYA Group zakazuje odvetu.

Spole¢nost HOYA nedovoluje odvetu proti komukoli, kdo v dobré

vife nahlasi problém tykajici se dodrzovani predpist nebo poctivosti.

Kazdy, kdo se zapoji do odvety, bude podroben disciplindrnimu
tizeni, které mUze zahrnovat ukonceni pracovniho poméru. Pokud
se domnivate, ze jste se vy nebo jiny zaméstnanec stali tercem
odvety za to, Ze jste v dobré vife oznamili obavu nebo poruseni
zakona, predpisu, zasad nebo tohoto Kodexu, okamzité kontaktujte
oddéleni pro dodrzovani pfedpist nebo linku pomoci spole¢nosti
HOYA, pokud je k dispozici a pokud to umoznuje zakon.
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Poruseni bereme vdzne.

Proti kterémukoli zaméstnanci spolecnosti HOYA, ktery porusi
zakony, predpisy, tento Kodex nebo nase zésady &i postupy, mize
byt vedeno disciplindrni fizeni, vcetné ukonceni pracovniho
pomeéru. To plati i pro nadfizené nebo manazery, ktefi porusenf
ignoruji nebo je umysIné nezjisti nebo nenapravi. Vedeni
spole¢nosti HOYA a oddélent lidskych zdrojd odpovidaji za dohled
nad disciplinarnimi standardy, aby bylo zajisténo, ze budou
konzistentné uplatiovana veskera souvisejici disciplinarni opatrent,
jak to dovoluji mistni pracovnépravni predpisy.

Co znamena mit obavu,,v dobré vire”?
Znamena to, ze se ozvete s uprimnou snahou

poskytnout pravdivé a spravné informace, i kdyz se
muze pozdéji ukazat, ze jste se mylili.
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Respektujeme ostatni

Jsme tymem oddanych zaméstnanci plsobicich v zemich po celém
sveté, ktefi premysleji kreativné, podporuji inovace a meéni zivoty lidi
vSude na svéte.

Lidska prava 13
Pozitivni, produktivni pracoviste 14
Zdravi a bezpecnost 15
Ochrana osobnich udajl 16

Ochrana obchodnich informaci ostatnich 18
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Respektujeme ostatni

Lidska prava

Respektujeme se navzadjem a uzndvame duistojnost a hodnotu
kazdého jednotlivce.

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Poskytovat pracovni prostfedi, kde mohou zaméstnanci odvadét
tu nejlepsi praci. Nediskriminujeme ani neobtézujeme ostatni
na zakladé rasy, narodnosti, pohlavi, ndbozenstvi, presvédceni,
narozeni, veku, fyzického nebo mentalniho postizeni, sexualni
orientace nebo jinych zdkonnych pozadavka.

- Podporovat pracoviste bez obtézovani (véetné sexualniho
obtézovani), zastrasovani, nasili a Sikany.

- Chranit zakladni lidska prava. Zakazujeme détskou praci, nucenou
praci a obchodovani s lidmi v rdmci nasich vlastnich ¢innostia v
celém nasem dodavatelském fetézci.

- Respektovat rodinna prava nasich zaméstnancd. Nebudeme
obtéZovat, propoustet, prefazovat na nizsi pozici, snizovat mzdu
nebo pfevadét jedince z dlvodu téhotenstvi, porodu, dovolené v
ramci péce o dité nebo volna z dGvodu oSetfovatelské péce.

- Sdilet nade obavy, pokud zazijeme nebo zpozorujeme diskriminadi,
obtézovani nebo porudeni lidskych prav.
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Jeden z vasich spolupracovnikt
rozesila e-maily obsahujici vtipy o
urcitych narodnostech. Jsou vam
neprijemné a obvykle je prosté
smazete. Méli byste podniknout
néjaké dalsi kroky?

Ano. Méli byste pozadat svého
spolupracovnika, aby prestal tyto
e-maily posilat, a pokud bude v
této aktivité pokracovat, méli byste
upozornit svého nadfizeného nebo
manazera. Toto chovdani je neuctivé
a muze poskodit moralku a tymové
prostiedi, o které vsichni usilujeme.

Pfi navstévé nového dodavatele si
vSimnete zaméstnancq, o kterych se
domnivate, Ze by mohli byt nezletili.
Kdyz se na to dodavatele zeptate,
nedostanete jasnou odpovéd. Jaké
jsou vase dalsi kroky?

Spravné jste udélali zaprvé uz tim, Zze
si davate pozor na porusovani lidskych
prav, a zadruhé, Ze jste svoje obavy
sdélili dodavateli. Dalsim krokem

by bylo nahlasit incident pravnimu
oddéleni. Zavazali jsme se k tomu,

ze budeme dodrzovat lidska prava a
vymytime porusovani lidskych prav
véetné détské prace.
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné

Pozitivni, produktivni pracovisté

Podporujeme oteviené a pozitivni pracovni prostfedi a vytvafime
dobré mezilidské vztahy, abychom dosahli pratelské atmosféry
spoluprace.

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Pomahat si navzajem, abychom dosahovali vysledkd a uspéchu.
To znamena:

- Neplnime své povinnosti pod vlivem alkoholu, nemame u
sebe, nepozivdame ani nedistribuujeme nelegalni drogy nebo
regulované latky v prostorach skupiny HOYA Group.

- Do prostor skupiny HOYA Group nepfinasime stfelné zbrané,
noze anijiné nebezpelné predméty.
- Béhem pracovni doby se nevénujeme hazardu, nepujcujeme

penize ani nezadame nase spolupracovniky nebo obchodni
partnery o jejich cas, zdroje nebo prostfedky.

- Na pracovisti nepouzivdame nahravaci nebo kamerové

monitorovaci zafizeni, pokud k tomu nemame legitimni pracovni

ddvod, neni to v souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy a pokud k
tomu spolecnost neziskala svolent.
- Uzndvat pfinos kazdého jednotlivce naslouchdanim, zapojenim se
do volné, oteviené diskuse a vzajemnou spolupraci.

Jsme odpovédni obchodni partneri

Béhem pracovniho pohovoru se
uchazecka zmini, ze ma dvé malé
déti. Vite, ze pozice bude vyzadovat
prescasy, a zeptate se ji tedy na to,
jak ma zafizené hlidani déti. Je to
povoleno?

Ne. Faktory, jako je rodinny stav,
rodi¢ovsky stav a téhotenstvi, nelze

brat v uvahu pfi rozhodovani o naboru.

Je vsak pfipustné uchazeci sdélit, ze se
na pozici o¢ekava schopnost pracovat
prescas, a zeptat se, zda to pro néj
bude problém.

Chranime skupinu Priloha

Uzitecné zdroje

Nedavno vam bylo diagnostikovano
onemocnéni, které ztézuje
vykonavani nékteré z vasich
béznych pracovnich povinnosti. Co

byste méli udélat?

Spole¢nost HOYA se zavazala
poskytovat vsem kvalifikovanym
0sobam se zdravotnim postizenim
pfiméfené Upravy. Méli byste o své
situaci informovat svého manazera
nebo personalni oddéleni, aby s vami
mohli prodiskutovat piipadné Upravy.
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Respektujeme ostatni

Zdravi a bezpecnost

Cenime si Usili kazdého jednotlivce a pracujeme na tom, abychom

zajistili bezpecnost na pracovisti, vyloucili pracovni nehody a
katastrofy a zamezili zranénim.

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Prispivat k tomu, aby ve spolec¢nosti HOYA nedochézelo ke
zranénim a nemocim tak, ze budeme:

- Dodrzovat zadsady zafizeni, kde pracujeme, udrzovat pracovisté v
Cistoté a hygienické a dodrzovat spravné bezpecnostni postupy
za vSech okolnosti.

- Ucastnit se skolenti a cvi¢eni. Dbame na to, abychom nikdy
neobsluhovali stroje nebo zafizeni, pro které nemame opravneni
nebo ohledné kterych jsme nebyli proskoleni.

- Dodrzovat pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Nosime ochranné pomdcky dle pozadavkd, nevstupujeme do
nebezpecnych zon a kontrolujeme bezpecnostni zafizeni.

- Pfedchazet pfepracovani, které mize ohrozit bezpecnost osob.

- Pfijimat opatfeni na ochranu zaméstnancd tim, ze nepovolime
nemocnym 0sobam vstup na pracovisté.
- Uzndvat navzdjem sva prava s ohledem na pracovni legislativu
(napf. rodicovska dovolend, volno na oSetfovani ¢lena rodiny,
placend dovolend).
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- Pfesné zaznamendvat odpracované hodiny. Nevykonavame
neplacenou praci prescas ani to nedovolujeme ostatnim.

- Nikdy nevyndsime nebezpecné latky nebo jiné chemikalie z
povolenych oblasti, pokud k tomu neexistuje legitimni ddvod, a
v takovych pfipadech dodrzujeme predepsané postupy skupiny
HOYA Group.

CO BYSTE UDELALI?

Jeden z vasich spolupracovnika navrhne upravu kroku na vyrobni
lince pro urychleni procesu, ale vy mate obavy, Ze by to mohlo byt
nebezpecné. Co byste méli udélat?

Nikdy nedélejte kompromisy, pokud jde o bezpeénost. Ackoli si spole¢nost
HOYA ceni neustélého zlepsovani a podporuje ho, veskeré zmény nasich
postupl musi byt zkontrolovany a schvaleny, aby bylo zajisténo, ze nedojde
k neptiznivému dopadu na nase zaméstnance nebo na nase produkty. Méli
byste se obrétit na svého nadfizeného nebo manazera a probrat s nim navrh
vaseho spolupracovnika; v mezidobi neprovadéjte v procesu zadné zmény.
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné Jsme odpovédni obchodni partnefi Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Ochrana osobnich (‘dajﬁ Jsme odhodlani ridit se timto:

- Porozumeéni, které informace jsou povazovany za,osobni Udaje”.
Respektujeme pravo jednotlivce na soukromi a zajistujeme, aby - Respektovéni soukromf nagich spolupracovnikd, zakaznik( a
byly veskeré Udaje shromazdovany s nalezitou péci a z legitimnich obchodnich partnerd a udrzovani jejich daivéry tim, Ze budeme
obchodnich dtvodd. s jejich osobnimi Udaji nakladat opatrné. Jesté vétsi pozornost

je tfeba vénovat,citlivym osobnim udajam’, jako jsou Cisla
bankovnich uctl nebo zdravotni informace.

- Pouzivani osobnich udajd pouze takovym zpldsobem, ktery
byl jednotlivcem schvalen, a nikdy je nesdilet s jinymi osobami
(at jiz v ramci spole¢nosti HOYA, ¢i mimo ni), pokud nemame
opravnéeni a legitimni ucel pro pfistup k nim.

- Shromazdovani, ukladani, pouzivani, sdileni, pfedavani a likvidace
osobnich Udajd v souladu s globalnimi zakony o ochrané
osobnich Udajl a zplsobem, ktery zajistuje jejich bezpeclnost.

- Davat si pozor na nespravné nakladani s udaji nebo poruseni
zabezpecleni osobnich Udajl a okamzité kontaktovat pravni
oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani predpist, pokud dojde
k poruseni jejich zabezpeceni. Uvédomujeme si, ze zvefejnéni
osobnich Udajl — i kdyz k nému dojde omylem — muze vést
nejen k nepfijemnostem pro jednotlivce a k pravni odpovédnosti,
ale také k naruseni dtveéry ve skupinu HOYA Group.
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Respektujeme ostatni

CO JSOUTO,0SOBNIi UDAJE"?

Jakékoli informace, které by mohly byt pouzity k identifikaci osoby,
at jiz pfimo, nebo nepfimo, napf.:

-Jméno

- Identifikacni ¢islo zaméstnance
- E-mailovd adresa

- Telefonni ¢islo

Pokud si nejste jisti, zda jsou informace povaZovany za,osobni
Udaje”, obratte se pred jejich sdilenim na pfislusné oddéleni.

17

Vola vam externi pravnik, ktery vas
pozada o informace o jednom ze
zaméstnancti vaseho oddéleni. Jak

byste méli reagovat?

Nikdy byste neméli nikomu predavat
udaje o zaméstnancich, aniz byste
zkontrolovali, zda je zvefejnéni
povoleno. Pfed poskytnutim

Udaju byste se méli zeptat svého
nadfizeného, manazera nebo pravniho
oddéleni.

Kdyz se cestou domii zastavite v
obchodé, nékdo vam z auta ukradne
notebook. Miize to znamenat
néjaké problémy tykajici se ochrany
osobnich udaji?

Pokud vas notebook obsahoval osobni
udaje, mize to byt povazovéno za
poruseni zabezpeceni osobnich tdajl
a muze byt vyzadovdno oznameni,

a dokonce i ndpravna opatreni. | v
pfipadé, Ze jste neukladali informace
pfimo do svého notebooku, mohly
byt informace pfilozeny k e-mailim
uloZzenym na vasem notebooku. Méli
byste okamzité kontaktovat pravni
oddéleni a oddéleni IT, abyste urcili
daldi vhodné kroky.
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Ochrana obchodnich informaci
ostatnich

Respektujeme a chranime davérné obchodni informace
ostatnich a zachazime s nimi, jako by byly nase vlastni.

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Dodrzovani vsech zdkonl o autorskych pravech a souvisejicich
zakonu. Bez povolent:

- Nekopirujeme ani nepouzivéame software nebo jiné navrhy
produktd vyvinuté jinymi spolec¢nostmi nebo jednotlivci.

- Nekopirujeme ani nepouzivame obrazky nebo textova data z
médil, jako je internet.

- Uchovavani diavérnych obchodnich informaci ostatnich osob
v bezpedi, jejich pouzivani pouze v souladu s podminkami
prislusnych smluv.

- Pfi ziskavani dlveérnych obchodnich informaci se mit
na pozoru, ujistit se, ze mame pravo je pouzivat, a nikdy
nepouzivat informace pochybného ptvodu.

- Nikdy nenutit ostatni, a to ani nové zaméstnance, aby
zverejnili ddvérné obchodni informace od pfedchozich
zameéstnavateld.

Pravé se k vaSemu tymu pripojila nova kolegyné, ktera pracovala pro
jednoho z nasich konkurenti. Bylo by pfinosné, kdyby s nami sdilela
informace o postupech tykajicich se kvality, které vypracovala, kdyz
pracovala pro tohoto konkurenta. Bylo by prijatelné, kdyby to udélala?

Ne. Porusilo by to nase zasady, jeji zavazky vici jejimu pfedchozimu
zaméstnavateli a moznd i zdkon. Neméli byste ji zadat ani nutit, aby tyto
informace sdilela. M(ize vyuzit obecné znalosti a dovednosti, které se ziskala
ve své predchozi praci, ale nikdo z nds nemUize do spole¢nosti HOYA pfinést
dlvérné nebo chranéné materialy, které vznikly pfi nasi praci kdekoli jinde. Je
povinna chranit dlvérné informace svého predchoziho zaméstnavatele, stejné
jako jsou zaméstnanci spolec¢nosti HOYA povinni chranit nase.




Jsme odpovédni obchodni partneri Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Podnikame legalné

Kdyz posouvame technologické hranice, abychom zajistili lepsi zitFky,
vzdy respektujeme a ctime zakony a predpisy naseho odvétvi,atoiv
zemich, ve kterych pisobime.
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné

Kvalita a bezpecnost nasich
produktu a sluzeb

Udrzujeme si daveru nasich zékaznikd tim, ze zajiStujeme, aby nase
produkty a sluzby spliiovaly nebo prekracovaly nase vlastni interni
standardy a standardy stanovené nasim oborem.

Jsme odhodlani ridit se timto:
- PInéni vysokych standardl kvality a bezpecnosti v kazdé fazi
procesu nasledujicimi zpasoby:

- Uprava nebo odstranéni jakychkoliv funkci béhem planovani a
navrhovani produktd, které mohou vést k nehodam.

- Sdéleni obav pfislusnym osobam ohledné jakychkoliv produktd,
které nesplnuji nase specifikace nebo normy béhem vyrobni a
revizni faze, a zabranéni tomu, aby se tyto produkty dostaly na trh.

- Zahrnuti pfisluSnych upozornéni nebo varovani do uzivatelskych
prirucek, aby bylo zajisténo bezpecné pouzivani a udrzba
produktd.

- Spravné skladovani produktd v souladu s nasimi zasadami
a postupy.

- Okamzité nahlaseni stiznosti na produkty v souladu se
stanovenymi postupy.

Jsme odpovédni obchodni partneri

Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

- Ziskani vsech regulacnich schvéleni v predstihu a splnéni vsech
stavajicich regulacnich povinnosti souvisejicich s marketingem a
prodejem nasich produktd.

- Pravdivost a transparentnost ohledné toho, co zakaznikiim
sdélime o nasich produktech a sluzbach — rozumime tomu, ze
prehnana tvrzeni nebo nepodlozené zaruky mohou vytvaret pravni
odpovednost a ohrozovat bezpecnost zakaznikd.

Na zakladé jedné z nasich smluv je vyzadovan test, ktery se opakuje
v pozdéjsi fazi procesu. Prvni test se zda byt ztratou casu a penéz a
zpomaluje dodavku. Lze tento test navic preskocit?

Ne. Vzhledem k tomu, Ze smlouva vyzaduje provedeni obou testU, nelze
provadét zadné zmény v testovani nebo kontrole kvality bez predchoziho
informovani a ziskani souhlasu pfislusné urovné vedeni a také souhlasu
naseho zdkaznika. Védomé dodat produkt, ktery nesplriuje smluvni specifikace
nebo pozadavky na testovani bez souhlasu naseho zékaznika, by mohlo byt
povazovano za podvod a poruseni zadkona.
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Podnikame legalné

Nase povinnosti jako vyrobce zdravotnickych
prostiredku

Jakozto vyrobce zdravotnickych prostfedkd jsme povinni hldsit stiznosti

tykajici se zdravotnickych prostfedkd, které prodavame, a to v souladu - Sl ) .. 5 o
P¥i rozhovoru s kamaradem jste zaslechli: ,Kdyz jsem oteviel zdravotnicky

s predpisy a normami jednotlivych zemi. prostiedek HOYA, byl rozbity a nepouzitelny.” Pokud vase prace nesouvisi
Proto, véichni zaméstnanci skupiny HOYA, véetné téch, ktefi s vyrobou nebo prodejem zdravotnickych prostiedkadi, je to pripad, kdy
L . . . . 1 . v , nemusite nic délat?

se nezabyvayji maf"m'flac.'.fevzc!ravo'fmd(ym' prO’Stre.dkv' mu?' Ne. Pokud obdrzite ,stiznost” nebo ,informaci, kterd mize predstavovat

kontaktovat oddéleni zajisténi kvality obchodni divize, ktera stiznost” tykajici se prodavanych zdravotnickych prostfedk HOYA, musite

se zabyva prislusnym prostiedkem, pokud obdrzi jakékoli se obrétit na oddéleni zajisténi kvality té divize, kterd se zabyva pfislusSnym

4stiznosti” nebo ,,informace, které mohou predstavovat sterelilicsi, e Glnlee L e ke (e il |Besn eri

v y/i ” or 7 wve . ” A (-]

stiznost” tykajici se nasich zdravotnickych prostredku. Priklady zdravotnickych prostfedk(i spole¢nosti HOYA a oddélent,

Oddeélenti zajisténi kvality kazdé obchodni divize pfijme rozhodnutina  kterd se jimi zabyvaji, véetné spolecnosti skupiny.

zakladé obdrzenych informaci a v pfipadé potfeby o ném informuje Podrobnosti zde: Life Care - HOYA Corporation

prislusny vladni organ.

‘ Brylové ¢ocky Kontaktnf ¢ocky Intraokuldrnf cocky Lékarské endoskopy
(Vision Care) (Contact Lens) (Surgical Optics) (PENTAX Medical)

CO JETO,STIZNOST NA ZDRAVOTNICKY

N
)

PROSTREDEK"?

Informace o Udajnych nedostatcich zdravotnickych prostfedku

tykajicich se identity, kvality, trvanlivosti, spolehlivosti, pouZzitelnosti, Kovovi implanktétya‘protetika hLaparoikopické Automaticka’dzaizenf
52 q 570 q z o z /1.0 eramické vyplné chirurgické nastroje na cisténi endoskopt

bezpecnosti nebo funkce a Gc¢innosti, které byly obdrzeny od zakaznikd (HOYA Technosurgical) (Microline Surgical) (Wassenburg Medical)

e

%‘\ \ ///_ —

atd. po uvedeni na trh.

Informace Ize ziskat rGznymi zpUsoby, naptiklad telefonicky, faxem,
e-mailem, prostrednictvim webovych strdnek a Ustni komunikaci.
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https://www.hoya.com/en/business/lifecare
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné Jsme odpovédni obchodni partnefi Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Spravedliva souteéez

Soutézime energicky, ale spravedlivé a nechavame to na nasich
vysoce kvalitnich produktech (nikdy za pouziti neetickych nebo
nezakonnych praktik), aby nas dovedly k Uspéchui.

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Propagovani volné, spravedlivé a oteviené soutéze dodrzovanim
zakonU o hospodafské soutézi a antimonopolnich zakonU vsude
tam, kde podnikdme.

- Jednani v dobré vife a plnéni nasich slibd zakaznikdm:

- Neziskdvame prodeje prostfednictvim nekalych marketingovych
praktik.

- Dbame na to, aby reklamy a propagacni materialy byly vécné
a uplné.

- Nikdy necinime nepravdiva nebo zavadéjici tvrzeni o nasich
produktech.

- Nevynucujeme konkrétni prodejni cenu nebo rozpéti prodejni
ceny pro zakazniky.

- Pfekonavani nasich konkurentd spravedlivé a v souladu
se zakonem:

- Nezapojujeme se do rozhovorU s konkurenty o citlivych
tématech z hlediska konkurence (jako jsou ceny, naklady,
objemy vyroby nebo podminky prodeje).

- Neuzavirdme zadné dohody ani ujednani — formalné ani
neformalné —, které by omezovaly (nebo i jen zdanlive
omezovaly) hospodafskou soutéz.

- Neposkozujeme dobré jméno a poveést konkurenta
pomlouvanim nebo hanobenim jeho produktl a sluzeb.



_— Hl'\ -

= OBSAH \\‘) POSLEDNI ZOBRAZENA STRANKA |< ZPET| DALSI »

Respektujeme ostatni Podnikame legalné Jsme odpovédni obchodni partneri

- Shromazdovani informaci o trhu nebo konkurenci spravnym
zpUsobem, prostifednictvim vefejnych zdrojd (napfiklad zprav,
oborovych ¢asopist a zpétné vazby zdkaznikd). Davéame
pozor, abychom nikdy nezneuzivali ddvérné informace ani
nezkreslovali informace o tom, kdo jsme nebo pro koho
pracujeme. (Dalsi informace naleznete v ¢asti Ochrana
obchodnich informaci ostatnich Kodexu.)

Béhem setkani obchodniho sdruzeni dva z nasich konkurentt zacnou
diskutovat o svych nizkych ziskovych marzich a stézovat si na velké slevy.
V tu chvili nic nefeknete, ale o par tydnti pozdéji obé spole¢nosti zvysi
své ceny. Pfremyslite, jestli jste méli na setkani, kde probéhla diskuse,
podniknout konkrétni kroky.

Ano, méli jste. Ufady mohou dojit k zavéru, Zze kazdy na schiizi - bez ohledu

na to, zda se hovoru zucastnil — souhlasil se stanovenim cen, ackoliv nebyla
uzaviena zadna formalni dohoda. Vhodnym postupem v této situaci by bylo fici,
Ze rozhovor je nevhodny, a pak opustit schlizku a zaleZitost okamzité nahlasit
pravnimu oddéleni.

Chranime skupinu

Priloha
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné Jsme odpovédni obchodni partnefi Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Boj proti uplatkarstvi a korupci

Pracujeme Cestné a poctivé. Nikdy nenabizime ani nepfijimame
Uplatky ani nedovolujeme ostatnim nabizet nebo pfijimat dplatky
nasim jmeénem.

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Ziskavani obchodd na zakladé prednosti nasich produktd
a sluzeb.

- Uplatnovani zésad nulové tolerance, pokud jde o Uplatkafstvi
nebo nezakonné provize.

- Vyhybani se byt jen zdanlivé nepatficnym platbam bez ohledu na
mistni praxi nebo praxi jinych spolec¢nosti.

- Vedeni pfesnych Ucetnich knih a zaznamu tak, aby povaha
cehokoliv, co bylo poskytnuto nebo pfijato, byla jasna a povolena
nasimi zasadami.

- Provadeni ddkladné proverky pfi vybéru obchodnich partner(
spole¢nosti HOYA, sledovani jejich vykonnosti a oznamovani
jakychkoli pochybnych obchodnich praktik.

- Nikdy neposkytovat platby pro urychleni provedeni tfedniho
Ukonu. Pokud je poZzadovana platba pro urychleni provedenti
Ufedniho Ukonu, nahlaste to pravnimu oddéleni nebo oddéleni
pro dodrzovani predpisC.

Cokoli hodnotného, co je poskytnuto nékomu ve statnim

nebo soukromém sektoru za ucelem ziskani (nebo udrzeni)
podnikatelské, finan¢ni nebo obchodni vyhody. Uplatek mize

byt hotovost, ale mize mit i jiné formy. Dar, laskavost, osobni
sleva, dokonce i nabidka pujcky nebo zaméstnani by mohly byt
povazovany za Uplatek, pokud jsou nabidnuty vyménou za zvIastni
zachazeni nebo za ucelem ovlivnéni rozhodnuti.
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné Jsme odpovédni obchodni partnefi Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Mala platba (nékdy nazyvana,nezakonna provize” nebo
»podmazani”) u¢inéna statnimu ufednikovi nizsiho postaveni s cilem
pobidnout Ufednika k tomu, aby provedl nebo urychlil rutinni tkon
(jako je zpracovani dokumentace nebo ziskani telekomunikacnich
nebo energetickych sluzeb). Spole¢nost HOYA zakazuje platby pro
urychleni provedeni tfedniho tkonu.

Vsiml/a jsem si, Ze davani darti je nékdy v jedné zemi béznou ,,obvyklou
zdvorilosti”, ale miize byt povaZovano za nepatfi¢nou platbu nebo dokonce
uplatek v jiné zemi. Kdyz cestuji a setkavam se se zakazniky, co to pro mé
znamena?

Nesmite poskytnout zadnou platbu ani prospéch jakéhokoli druhu za Ucelem
ziskani nepatfi¢né obchodni vyhody. | vyména daru, které jsou ,obvyklou
pozornosti” ve vasi domovské zemi, by mohla byt povazovana za uplatek v jiné
zemi, pokud je hodnota daru vyssi nez zanedbatelnd. Vzdy musite dodrZzovat
zasady spole¢nosti HOYA a pfislusné mistni zakony. Pokud si nejste jisti, zda je
dar vhodny, méli byste se poradit s pravnim oddélenim nebo oddélenim pro
dodrzovani predpist.
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné Jsme odpovédni obchodni partnefi Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Mezinarodni obchod Jsme odhodlani ridit se timto:

- Znalost a dodrzovani dovoznich, vyvoznich a obchodnich
Zavazali jsme se k odpovednym obchodnim postupdm pfi pozadavkUl — a také nasich zasad a postupt —, jak
preshrani¢nim podnikani a usilujeme o to, abychom zabranili plati pro zemé, ve kterych podnikame.
financovani terorismu a veskerym hrozbam pro mezinarodni -Veden/ pozadovanych zaznam o dovozu, vyvozu a celnim
mir a bezpecnost. odbaveni v kazdém obchodnim misté spole¢nosti HOYA.

- Provadeni didkladné proverky s cilem zajistit, abychom znali
koncového uzivatele a zamyslené koncové pouziti nasich
produktd.

- Odmitnuti obchodovat se zemémi, které jsou uvedeny v
narodnich a globalnich seznamech s omezenimi z divodu
bezpecnostnich obav, pokud jsme neobdrzeli pfislusné licence
k prodeji v téchto zemich.

- Pomahat pfi prevenci a odhalovani prani Spinavych penéz
a financovani terorismu sledovanim jakychkoli podezielych
plateb, které mohou zahrnovat:

- Platby v hotovosti.
- Platby provadéné z osobnich uctt namisto obchodnich Ucta.

- Transakce s finan¢nimi institucemi nebo tretimi stranami bez
logického vztahu k zakaznikovi nebo obchodnimu partnerovi.
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Dodavatel pozada, abychom zaslali platby na novou adresu. Mate ' '
podezieni, Ze se miiZze jednat o néco nezakonného nebo nevhodného. .
Méli byste se podélit o své obavy? i
Ano. Mate podezreni z dobrého dlivodu. Mize to byt snaha o prani Spinavych l, "
penéz nebo jiné vyhybani se pravnim pozadavkim. Méli byste se neprodlené

obratit na finan¢ni oddéleni a mezitim adresu neménit, dokud vam nebude p—
feceno, abyste tak ucinili. Pokud je to mozné, nejednejte s dodavatelem dale '
o zadosti, dokud vam finan¢ni oddéleni neoznami, ze tak muazete ucinit.

Béhem sluzebni cesty jsem si koupil(a) padélany produkt jako suvenyr.
Je v poradku privézt produkt zpét do moji zemé, pokud byl zakoupen
v zahrani¢i?

Ne. Musite si uvédomit, Ze v nékterych zemich je zakdzdno vnaset padélané
produkty do zemé, a nejen jednotlivci, ale také spole¢nost, ke které jednotlivci
nalezi, mohou byt potrestani podle pfislusnych zakon.

Obdrzite velkou objednavku od spole¢nosti, o které jste nikdy predtim
neslyseli ani s ni neobchodovali. Zda se, ze nemaji zkusenosti v naSem
oboru, a vypada to, Ze jejich fakturacni adresou je rezidencni objekt.
Méli byste se pred vyrizenim objednavky zeptat na vice informaci?

Ano. Vasi povinnosti je znat kone¢né misto urceni véech produktd, abyste
dodrzeli zadkony o kontrole vyvozu a chranili ndrodni bezpe¢nost. Méli byste
se zeptat na jejich obor podnikani, koncového uzivatele a koncové pouZiti
produktll. Pokud mate stéle pochyby, obratte se na pravni oddéleni nebo
oddéleni pro dodrZovani predpisu.
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Jsme odpovedni obchodni partneri

Vytvafime a udrzujeme dobré, vzijemné vyhodné vztahy s nasimi
zakazniky a obchodnimi partnery.

Povinnosti zdravotnického odveétvi 29
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné

Povinnosti zdravotnického odveéetvi

Chapeme, Zze nékteré z nadich podnikl pldsobi ve vysoce
regulovaném zdravotnickém odvétvi a mame zvySenou povinnost
splnit pfisné pozadavky na kvalitu a bezpecnost vyrobkd.

Jsme odpovédni obchodni partnefi

Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Jsme odhodlani ridit se timto:
- Znalost vSech nasich regulacnich povinnosti a dodrzovani vsech

platnych pravidel a predpisu.

- Interakce se zdravotnickymi pracovniky, mezi které patfi |ékafi,

zdravotni sestry, zdravotni sestry s rozsifenou pravomoci, asistenti
lékarl, spravci zdravotnich pland, optometristé a zdravotnické
instituce, v souladu s platnymi zakony, predpisy, standardy odveétvi
a kodexy asociaci.

- Vyhybani se ovliviiovani zdravotnickych pracovnikd pfi jejich

profesionalnich lékafskych rozhodnutich ohledné pouZzivani
produktd spolec¢nosti HOYA na zaklade nevhodné komunikace,
neschvalenych marketingovych materiadll nebo nevhodnych
financnich pobidek.

- Pfesné zvefejiiovani plateb nebo jinych pfevodd hodnot lékartim,

fakultnim nemocnicim a jinym jednotlivcdm nebo subjektlim v
rozsahu pozadovaném platnymi zakony.

- Poskytovani vyzkumnych a vzdélavacich grantd a odmén ve

spravedlivé trzni hodnoté zdravotnickym pracovnikdm pouze
v souladu s platnymi zakony a predpisy a zdsadami a postupy
spole¢nosti HOYA.

- Pozadat o pomoc, pokud ndm néco nenf jasné.
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Jsme odpovédni obchodni partnefi

VEDELI JSTE?

Spole¢nost HOYA cti rizné zakonné a regula¢ni poZadavky tykajici se
zdravotni péce v zemich, kde plsobime. Patii sem pravidla tykajici se
nasledujiciho:

- Klinicky vyzkum

- Vyvoj produktd

- Vyroba

- Propagace produktt

- Ochrana udaju

- Interakce se zakazniky

- Fakturace nasich produktll a souvisejicich sluzeb

Mame prisné zakazano poskytovat nebo slibovat jakékoli nepatfi¢né
vyhody jakémukoli zdravotnickému pracovnikovi za ucelem ovlivnéni
pouzivani, nakupu nebo doporuceni nasich produktd.

30

CO BYSTE UDELALI?

Lékarka by chtéla, aby ji spolecnost HOYA zaplatila cestu do Japonska za
ucelem navstévy pracovist spole¢nosti HOYA. V Japonsku by také rada
vyuzila prilezitosti stravit nékolik dni prohlidkou pamatek na naklady
spolecnosti HOYA. Je to pFipustné?

Ne. | kdyz spole¢nost HOYA mUze uhradit skromné a pfimérené néklady
zdravotnického pracovnika na cestovani a ubytovani v ramci icasti na firemnim
programu nebo setkani tykajicim se zdravotnickych technologii za urcitych
okolnosti, pokud to bylo pfedem spolec¢nosti schvéleno, ¢ast cesty zahrnujici
prohlidku pamatek by mohla byt vnimana jako nevhodny pokus ovlivnit
nezavislé rozhodovani lIékare, a proto neni povolena. Dalsi rady ohledné této
situace vam poskytne pravni oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani predpist.
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Jsme odpovédni obchodni partnefi

Vztahy s dodavateli

|
CHCETE SE DOZVEDET ViC?

Dodavatele volime na zakladé objektivnich a méfitelnych kritérif
a pak spolupracujeme na tom, aby splfiovali své povinnosti
podporovat podnikani a poslani skupiny HOYA Group.

Kodex pro dodavatele spole¢nosti HOYA

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Spolupracovat s obchodnimi partnery, ktefi sdileji na$ zavazek
jednat poctivé, chapou svou spolec¢enskou odpovédnost a chrani
zakladni lidska prava a prava pracovnikd.

- Cinit dobré rozhodnuti vyhodnocovanim kritérif, jako je kvalita, CO BYSTE UDELALI?

zkusenosti, informace o dorucenf a cena, abychom urcili sprévné Konzultant pracujici pro spole¢nost HOYA predlozil fakturu, ve které jsou
bchodni t KUDI uvedeny nékteré velmi nejasné platby v hotovosti, a usiluje o uhrazeni
obcnhodni partnery pro skupinu. téchto plateb. Méli byste ohledné této faktury klast otazky?

° Spraved“Vé zachazet s nasimi obchodnimi partnery a nikdy Je Ano. Pfi kontrole plateb v hotovosti nebo jakychkoli poloZzek na faktufe
nezneuzivat prostfednictvim manipulace, zatajovani, zneuziti nasi byste méli vzdy pozadat o podptirné Udaje a stvrzenky. Olekavame, ze

pozice natlaku zkreslovani faktt nebo iinvch necestnvch iednani nasi konzultanti, distributofi a dalsi treti strany budou pii vedeni zaznam
5 ! . ! Jmy yen | transparentni a ¢estni, takZe se ptejte na vice podrobnosti, a pokud mate obavy
Nepo postupu.

ohledné néceho nevhodného nebo nezakonného, okamzité své obavy sdélte.

- Sledovat vykonnost nasich dodavatelU s cilem zajistit poctivé
vyuctovani asu, materidlQ a vystupd, které spliuji nase standardy a
Kodex pro dodavatele spolec¢nosti HOYA.

- Spolupracovat na zajiStovani toho, aby cely nd$ dodavatelsky
fetézec, vCetné subdodavateld, fungoval podle vysokych etickych
standardu.

31
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Stiety zajmu

VEDELI JSTE?
Vyhybame se situacim, kdy by nase osobni zajmy nebo ¢innosti mohly Neni mozné identifikovat kazdy druh situace, ve které méize nastat
byt v rozporu s nasi schopnosti ¢init objektivni rozhodnuti jménem stfet zajma, ale existuji urcité situace, které k nému mohou vést.
spoleénosti HOYA. Méte—li jakékoli dotazy, obratte se prosim na svého nadfizeného nebo
manazera.
Jsme OdhOdIéni Fl’dit se tl’mto. - Druhé zaméstnani. Prijeti zaméstnani na castecny Uvazek, uzavieni
‘ smlouvy o poskytovani sluzeb nebo zapojeni se do obchodni
- Byt proaktivni — znat situace, které mohou predstavovat stfet zajmu, a transakce s konkurentem, dodavatelem, poskytovatelem sluzeb

nebo zdkaznikem spoleénosti HOYA.

vyhybat se jim.
- Oznamovani jakychkoli potencidlnich stfetl zajm{ nasemu
nadfizenému nebo manazerovi (v zavislosti na okolnostech muize byt _ 0sobni zéjem. Rozhodovaci pravomoc v obchodni transakei nebo

vetsina stretl zajmu vyfeSena, pokud jsou proaktivné oznameny a obchodnim rozhodnuti spole¢nosti HOYA, na kterém vy nebo vas
fadné Fizeny). rodinny pfislusnik mGzete mit osobni nebo finan¢ni zéjem.

- Finan¢ni zajem. Vlastnicky podil u konkurenta, dodavatele,
poskytovatele sluzeb nebo zakaznika spole¢nosti HOYA.

- Osobni vztah. Rodinny pfislusnik, ktery je zaméstnan u spole¢nosti
HOYA nebo konkurenta, dodavatele, poskytovatele sluzeb nebo
zdkaznika spole¢nosti HOYA.

- Dary, pohosténi a obchodni pozornosti. Poskytnuti nebo pfijeti
daru nebo nabidky, ktera je mimo rdmec nasich zasad.

- Prilezitost zvendi. Prodej zbozi nebo sluzeb, které konkuruji zbozi a
sluzbam skupiny HOYA Group.

- Komunikace. Pfedndska nebo napsani ¢lanku o tématu, které se
tykd skupiny HOYA Group nebo vasi prace ve spole¢nosti HOYA, bez
predchoziho schvaleni.

Nejste si jisti, zda situace predstavuje stret zajma? Zeptejte se, nez
budete v ¢innosti pokracovat.
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné Jsme odpovédni obchodni partnefi

7 vz

Chtéli byste pFijmout praci na ¢astecny tivazek na vikendy. Nema zadnou
spojitost s vasi praci ve spolecnosti HOYA a bylo by to jen na nékolik
mésicl. Jedna se o stiet zajmui?

Zalezi to na faktorech, jako je typ prace, o které uvazujete, a na pozadované
pracovni dobé. Budete se véak muset poradit se svym nadfizenym nebo
manazerem, nez nabidku pfijmete, abyste se ujistili, Ze nedojde ke stietu zajma.

Jste soucasti tymu, ktery rozhoduje o novém dodavateli, a vas Svagr
pracuje pro firmu, o které spole¢nost HOYA uvazuje. Jeho spole¢nost
dosahuje skvélych vysledkii, pokud jde o dorucovani véas, a ma zdaleka
nejlepsi ceny. Je v pofadku, abyste doporucili jeho spole¢nost vzhledem k
tomu, ze by to bylo v nejlepsim zajmu spolecnosti HOYA?

Ano, ale musite dat jasné najevo, jaky je vas vztah. A i kdyz méte pocit, Ze jste
zvazili vSechny moznosti a jste schopni ucinit objektivni rozhodnuti, bylo by
nejlepsi, kdybyste se vyhnuli stfetu zajm0 tak, Ze se rozhodovani nezucastnite,
aby nevznikl dojem, ze néco je nespravedlivé nebo nepatiicné.

Pravé se k vaSemu tymu pridal syn vaseho kolegy. Je to povoleno?

Pfibuzni mohou pracovat ve stejné spole¢nosti. Jedinym omezenim je, Ze zadna
pfibuznd osoba nesmi byt nikdy v pozici, kdy by mohla najimat, byt nadfizenym,
ovliviiovat podminky zaméstnani, mzdu nebo pfilezitosti k povyseni nebo
ovliviiovat vedeni, co se tyce jiného pfibuzného.

Chranime skupinu

Priloha

Uzitecné zdroje
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Jsme odpovédni obchodni partnefi

Dary a pohosténi

VEDELI JSTE?
Pfeddvame a pfijimame pouze skromné dary a pohosténi, které Zvlastni pozornost je tieba vénovat jednani se statnimi uredniky
jSOU pFiméFenym doplﬁkem obchodnich vztah¢ a nejsou uréeny k (vcetné kvazistatnich urednikq, jako jsou zaméstnanci statnich nebo

jinych vefejné provozovanych nemocnic a univerzit). Co mize byt
povoleno pro komer¢ni zdkazniky, miize byt nezdkonné pfi jednéani
se statnimi Uredniky.
Jsme odhodlani ridit se timto: Nedavejte statnimu Giednikovi — ani od n&j nepfijimejte — nic
- Nikdy neposkytovat ani nepfijimat dary nebo pohosténi, pokud hodnotného, pokud jste predem nedostali souhlas od pravniho
A o i ] L , oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpis.
je zamérem ovlivnit rozhodnuti nebo jsou pfedany na oplatku za
obchod, sluzby nebo diveérné informace.

nepatficnému ovlivhovani ostatnich.

- Nikdy nepozadovat dary nebo pohosteni.

- Poskytovat nebo pfijimat pouze dary a pohosténi, o kterych
plati nasledujici:

- Naklady jsou pfimérené.

- Nezdaji se byt pfehnané nebo extravagantni.

- Jsou v souladu se zdsadami spolecnosti darce a pfijemce, jakoz i CO BYSTE UDELALI?
véemi platnymi zako ny a pFed pisy. Co kdyz obdrzite dar, o kterém vite, Ze je nevhodny - co byste méli udélat?
Vratte jej darci se zdvorilym vysvétlenim, ze vam zasady zakazuji nechat si jej.
Za urcitych okolnosti, pokud by vraceni daru bylo nevhodné nebo neni mozné,
- Dodrzovani vsech platnych zasad pfi vyplaceni honorafd vefejnym mohou byt zvézeny jiné alternativy, jako je jeho vystaveni ve spole¢nych
Einiteldm = to zahmuje zésady spoleénosti HOYA a zésady prostorach nebo darovani charitativni organizaci. Za této situace si promluvte

. v . v . se svym nadfizenym, manazerem nebo pravnim oddélenim ¢i oddélenim pro
organizace veremeho Cinitele. dodrzovani predpist o spravném postupu.

- Jsou schvaleny nadfizenym nebo manazerem.

- Pfesné zaznamenavani veskerych vydajd na dary a pohostént.
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Jsme odpovédni obchodni partnefi

Zivotni prostiedi

Zavazali jsme se k ochrané zivotniho prostfedi, podpofe udrzitelnosti,
zachovani zdrojt a dodrzovani ekologickych postupt v nasich
provozech.

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Dodrzovani vsech zdkond, ustanoveni a pfedpist tykajicich se
zivotniho prostfedi a okamzité nahlaseni jakéhokoli podezieni na
poruseni nasemu nadfizenému nebo manazerovi.

- Spravna likvidace odpadu. Nebudeme likvidovat odpad
nezédkonnym zplsobem.

- Snaha o udrzitelnost v oblasti zivotniho prostredi ve viech nasich
provozech prostfednictvim tohoto:

- Nepfetrzité zlepSovani vlivu na zZivotni prostfedi, minimalizace
odpadu a prevence znecisténi.

- Zaclenéni spravnych postuptd v oblasti Zzivotniho prostfedi do
nasich obchodnich postupd, véetné nakupu a navrhu produktd,

testovani, vyroby a podpory. Mate nékolik napad, jak na vasem pracovisti pouzivat méné papiru.
- Zvézeni dopadu na Zivotni prostredi v priibéhu vyvoje novych S kym byste si méli promluvit?
produktt‘] nebo proces& a pﬁ vybéru vyrobnfch materiald. Spole¢nost HOYA vita veskeré napady, jak snizit na$ dopad na Zivotni

prostiedi. Proberte své napady se svym nadfizenym nebo manazerem
a zjistéte, zda je Ize na vaSem pracovisti realizovat.
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Chranime skupinu
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Chranime skupinu

Chranime nas majetek, nase informace a nasi povést - kazdodenné

podporuji nasi praci a lidi, kterym slouzime.

Pfesné vedeni zéznam
Informace o skupiné HOYA Group
Aktiva skupiny HOYA Group
Obchodovani zasvécenych osob
Odpovédna komunikace
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Chranime skupinu

Presné vedeni zaznamu

Zachovavame si dlveru vSech zainteresovanych stran skupiny
HOYA Group (v¢etné regulacnich organd, investord a zakaznikd)
tim, ze vedeme Ucetni knihy a zaznamy, které presné odrazeji
financ¢ni situaci skupiny.

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Znalost a dodrzovani nasich internich procesu, kontrol a
Ucetnich zasad.

- Zajistént, aby informace, které zaznamendvame, byly cestné,
Uplné a vcasné.

- Sprava, ukladani a likvidace informaci, jak je popsano v nasich
zasadach.

- Nikdy nezaznamendvat nespravné nebo zkreslené informace.

- Nikdy nepfepisovat, nevymazavat ani nenicit informace skupiny
HOYA Group (v¢etné digitdlnich informaci), které by mohly byt
potfebné pro vysetfovani, audit nebo soudni fizent.

- Pozadat o souhlas nadfizeného nebo manazera pred vydanim
nezvefejnénych informaci v reakci na dotaz z médii nebo zdroje
mimo spolec¢nost HOYA.

37

- Byt neustale na pozoru, pokud jde o nesrovnalosti nebo
nepfesnosti, a hlasit jakékoli podvodné jednani nebo finan¢ni
pochyben.

- Okamzité oznamit tlak ze strany vedeni na to, aby byly nespravné
zaznamenany financni vysledky, pravnimu oddéleni nebo oddéleni
pro dodrzovani pfedpisU, na lince pomoci spole¢nosti HOYA nebo
pomoci jakéhokoliv jiného kanalu pro podavani hlasent.

VEDELI JSTE?

Kazdy z nds, bez ohledu na to, jakou praci ve spole¢nosti HOYA
délame, ma odpovédnost za vedeni presnych zaznam(. ,Zaznamem?”
muze byt:

- Zprava o vydajich

- Dochazkovy list

- Zprava o vyrobé

- Objednavka

- Faktura

- HIaseni regula¢nim organtim nebo viadé
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Chranime skupinu

Nékdy si berete praci domii a pracujete na svém osobnim domacim
pocitadi. Je v pofadku uchovavat nékteré zaznamy a dokumenty na
vasem domacim pocitaci jako zalohu?

Ne. Je zakdzano ukladat zdznamy nebo dokumenty spole¢nosti HOYA do
vaseho domdciho pocitace, a to i jako zalohu. Pokud si ndahodou stahnete
jakékoli dokumenty spole¢nosti HOYA do svého domaciho pocitace, urcité je
odstrante, i kdyz se jednd pouze o nedokoncené koncepty nebo dokumenty.
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné Jsme odpovédni obchodni partneri Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Informace o skupiné HOYA Group

Zabezpecujeme informace skupiny HOYA Group, v¢etné obchodnich
a finan¢nich zaznam a technickych informaci, a chrdnime je pred
ztratou, zneuzitim nebo nevhodnym pfistupem i zvefejnénim.

o wvrs

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Zachovavat ddvérnost vsech chranénych informaci skupiny
HOYA Group, jako jsou technické informace, informace o novych
produktech, nezvefejnéna financni data a obchodni a marketingové
plany, pfedpoveédi, strategie a zasady.

- Dlveérné informace skupiny HOYA Group sdilet pouze s
opravnénymi osobami, které je potfebuji znat z legitimniho
obchodniho divodu.

- Neposkytovat odpovédi na externi marketingové prazkumy, pokud
nemame pfislusné schvalent.

- Pfed pfedanim jakychkoli ddvérnych informaci komukoli mimo
spolec¢nost HOYA se ujistit, zZe mame potiebna schvaleni.

- Provadeéni spravnych postupd kybernetické bezpecnosti:

- Dodrzujeme pravidla, zasady a postupy IT oddéleni, abychom
zabranili neopravnénému pfistupu k nasim udajam.

- Pouzivdame pouze hardware, software, aplikace a Ulozna zafizeni
schvalené spolec¢nosti HOYA.

- Jsme ostraziti, pokud jde o phishing, malware, ransomware a
dalsi formy Utoku, které by mohly ohrozit nase systémy.
- PFi pouzivani socialnich siti jsme opatrni:
- Davame jasné najevo, ze nazory, které zvefejriujeme,

. s

nepfedstavuji nazory spolec¢nosti HOYA.

- Nikdy nesdélujeme dlvérné informace o skupiné, nasich
zakaznicich, nasich spolupracovnicich nebo obchodnich
partnerech.

- Nikdy nezvefejriujeme nic, co by predstavovalo diskriminaci,
obtézovani nebo Sikanu.

- Vyhybat se probirani dlveérnych informaci s rodinou nebo prateli a
na mistech, kde mohou neopravnéné osoby zaslechnout to, co bylo
feCeno (napf. ve vytazich, v restauracich nebo ve vefejné doprave).

- Okamzité nahlasit jakoukoli kradez, ztrdtu nebo neopravnéné
zvefejnéni dlvérnych informaci.

- Vratit veSkerou dokumentaci a média obsahujici informace o
skupiné, kdyz skupinu opoustime.
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné Jsme odpovédni obchodni partneri Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Informace a know-how, které jsou majetkem spole¢nosti HOYA a
nejsou dosud chranény patentem. Zahrnuji:

- Vynaélezy vyzkumu a vyvoje
- Vyrobni techniky
- Zdokonaleni technologii

Tyto informace nezvefejhujeme (napfiklad na akademickych
konferencich nebo v odbornych ¢lancich), pokud k tomu neexistuje
legitimni dGvod a pokud k tomu pfedem nemame souhlas
nadfizeného nebo manazera.

Kamaradka rozjizdi novy podnik a pozadala vas o seznam zakazniki
spolecnosti HOYA, ktefi by mohli mit zajem o jeji sluzby. Je v pofadku
poskytnout tyto informace vasi kamaradce?

Ne. Seznamy nasich zdkaznik( jsou dlvérné a nikdy by nemély byt sdileny s nikym
(v ramci spole¢nosti HOYA ani mimo ni), kdo neprovadi obchodni ¢innost pro
spole¢nost HOYA.
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Chranime skupinu

Aktiva skupiny HOYA Group

Chapeme, Ze aktiva skupiny HOYA Group jsou uréena pro
podnikani skupiny, a je nasi odpovédnosti zajistit, ze je chranime
pred ztratou, poSkozenim, krddezi a nespravnym pouzivanim.

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Zajistime, aby se veSkery majetek skupiny pouzival pouze pro
podnikani souvisejici se skupinou a aby jakékoli jiné pouziti bylo
schvaleno nadfizenym nebo manazerem.

- Nikdy nezneuzivame prostfedky skupiny.

- Uchovavédme a vedeme pfesné zaznamy tykajici se zafizeni
a zasob.

- Nikdy neodstrarfiujeme suroviny, zasoby, propagacni nastroje
nebo zasoby ani je nelikvidujeme bez povolent.

- Nahlasime jakéhokoli zafizeni, které je poSkozené, nebezpelné
nebo které potiebuje opravit.

- Vratime vesSkery majetek skupiny, ktery nam byl poskytnut,
pii opusténi skupiny.
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Respektujeme ostatni

Podnikame legalné

Jsme odpovédni obchodni partneri Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Patii sem:

- Fyzické polozky, napfiklad: pracovisté, vozidla, nabytek, vyrobni
zafizeni a spotfebni material.

- Finan¢ni polozky, napfiklad: Finan¢ni prostfedky skupiny véetné
Sekdq, kreditnich karet, faktur a dalSich zaznamu, které maji
finan¢ni hodnotu.

- Elektronické polozky jako napftiklad: pocitace, komunikacni
zafizeni, telefony, informacni systémy, pfistup k internetu/
intranetu, osobni digitalni asistenti a dalSi podobna zafizeni,
systémy a technologie.

Mezi cennd aktiva skupiny patii také informace. Dalsi podrobnosti
naleznete v ¢asti Informace skupiny HOYA Group.

Pravé jste dostali novy pocitac v ramci vylepSovani technologii
spolecnosti. Mlizete dat sviij stary pocitac dcefi?

Ne. | kdyz se stary pocita¢ uz nepouziva, mél by byt vracen spole¢nosti
k fadné likvidaci.



Respektujeme ostatni Podnikame legalné Jsme odpovédni obchodni partneri

Obchodovani zasvéecenych osob

Respektujeme zakony o obchodovani zasvecenych osob viude tam,
kde podnikdme.

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Rozpoznavat druhy informaci povazované za,interni informace” a
nikdy je nepouzivat jako zdklad pro rozhodovani o nakupu nebo
prodeji akcii, dluhopist, opci nebo jinych cennych papird skupiny
HOYA Group nebo jakékoli jiné vefejné spolecnosti, pokud a
dokud nejsou tyto informace zverejnény.

- Nikdy nepfedavat interni informace” ostatnim, napfiklad pfateltm
nebo roding, aby mohli tyto informace vyuzit.

- Po odchodu ze spole¢nosti HOYA se zdrzet obchodovani na

zakladé neverejnych internich informaci, dokud se informace
nestanou verejnymi.

Chranime skupinu

AR ¢

dp

Priloha

Uzitecné zdroje
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné Jsme odpovédni obchodni partneri Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Informace, které by rozumny investor mohl povaZovat za uzite¢né pfi
rozhodovani, zda obchodovat s akciemi nebo jinymi cennymi papiry
skupiny. Patfi sem napfiklad:

- Finan¢ni vysledky skupiny

- Projekce budoucich finan¢nich vysledk

- Zpravy o nadchdzejici nebo navrhované alianci, fuzi nebo nédkupu aktiv
-Vyznamna nova smlouva nebo zruseni smlouvy

- Informace o soudnich sporech tykajicich se skupiny

- Zména dividendové politiky

- Zména vrcholového vedeni

Dodavatel mi v dtivérnosti fekl o novém produktu. Produkt nemizZeme
pouzit, ale myslim, ze ma skutecny potencial a Ze akcie spolecnosti
dodavatele rychle stoupnou. Mohu koupit akcie této spole¢nosti?

Ne. Nem{Zete nakoupit akcie dodavatele, dokud nebudou informace, které
mate, verejné dostupné. Tyto informace jsou ,internimi informacemi’, které vam
byly poskytnuty v dlvérnosti. Obchodovani zalozené na téchto informacich
(nebo poskytovani tipt ostatnim, aby je mohli vyuzit) by porusilo nase zasady
a zékony.
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Respektujeme ostatni Podnikame legalné

Odpovédna komunikace

Mdame urcenou hlavni kontaktni osobu, kterd komunikuje jasnym
a konzistentnim zpUsobem, kdyZ poskytuje informace vefejnosti a
médiim.

Jsme odhodlani ridit se timto:

- Nikdy nevzbuzovat dojem, ze my, jako jednotlivi zaméstnanci,
hovofime jménem spolecnosti HOYA pfi komunikaci, kterd se mUze
stat vefejnou, pokud jsme k tomu nebyli uréeni skupinou HOYA
Group.

- Odkazat véechny kontakty nebo dotazy zvenci na pfislusnou
kontaktni osobu v ramci spolecnosti HOYA.

- Pokud nas kontaktuje tisk nebo financni analytik, okamzité
informovat svého nadfizeného, manazera nebo skupinu IR Group.

- Pokud nas kontaktuje Ufednik organt cinnych v trestnim Fizenf
nebo regulacnich orgdnl nebo obdrzime jakykoli typ ozndmeni o
vymahani prava, neprodlené o tom informujeme pravni oddélenf
nebo oddéleni pro dodrzovani predpis.

- Ziskat souhlas nadfizeného nebo manazera pfedtim, nez pfijmeme
nabidku pohovofit nebo napsat ¢lanek o tématu, které se tyka
spole¢nosti nebo nasi prace ve skupiné HOYA Group.

Jsme odpovédni obchodni partneri

Chranime skupinu Priloha Uzitecné zdroje

Dojde vam e-mail s Zadosti o ucast v priizkumu trhu a zodpovézeni
urcitych zakladnich otazek o skupiné. Dokonce vam nabizeji, ze vam za
vas cas zaplati nebo daruji prispévek charitativni organizaci dle vaseho
vybéru. Miizete se prizkumu zucastnit, aniz byste se obratili na svého
nadfizeného nebo manazera?

Ne. Je dulezité potvrdit divéryhodnost téchto druhl neformalnich e-mailovych
zadosti (nebo telefonnich hovoru), které pozaduji informace o spole¢nosti HOYA
¢i jejich spole¢nostech, protoze se muize jednat o nepatti¢né pokusy ziskat
konkuren¢ni nebo trzni informace. Musime se také vzdy dikladné ujistit, ze
takové e-mailové Zadosti nejsou ,,phishingové” incidenty nebo skodlivé pokusy
o zaneseni skodlivych vird do nasich pocitac¢ovych siti. NeZ oteviete e-mailové
odkazy nebo odpovite na tyto zadosti o informace, méli byste se poradit se
svym nadfizenym nebo manazerem a také s oddélenim IT.
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Priloha

Priloha
Formular pro potvrzeni dodrzovani Kodexu

chovani skupiny HOYA Group (pro zaméstnance)

1. Obdrzel/a jsem kopii Kodexu chovani skupiny HOYA Group (nebo
mam pfistup ke kopii na intranetu skupiny HOYA Group nebo na
intranetu mé divize HOYA).

2, PreCetl/a jsem si Kodex chovani skupiny HOYA Group a rozumim mul.

3. Budu dodrzovat a respektovat Kodex chovani skupiny HOYA
Group, dodrzovat zakony a vsechny zasady skupiny.

Podpis zaméstnance

Datum

Cislo zaméstnance

Spole¢nost HOYA a lokalita
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Uzitecné zdroje

Uzitecné zdroje
Linka pomoci spole¢nosti HOYA https://www.hoyahelpline.com
Kodex chovani spolec¢nosti HOYA https://www.hoya.com/en/company/quidelines/
Dodrzovani pfedpist ve spole¢nosti HOYA https://www.hoya.com/en/sustainability/governance/compliance/
ESG spole¢nosti HOYA https://www.hoya.com/en/sustainability
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