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健康投資施策 健康施策の
取り組み状況に関する指標

従業員等の意識変容・行動変容
に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康経営で
解決したい課題

健康施策の効果

➤ メンタルヘルス対策

メンタルヘルス研修の実施

ストレスチェック/Engagement Survey

分析結果に基づく職場環境改善

ハラスメント対策

➤ 過重労働対策及びワークライフバランスの向上

年休取得奨励施策の実施

残業規制強化策の実施

管理職研修参加者数↑
集団分析における
総合健康リスク↓

職場環境改善を
実施した職場の割合↑

ハラスメント研修参加者数↑

➤ 喫煙対策
事業所内全面禁煙

就業時間内禁煙

オンライン禁煙プログラム
による禁煙支援

➤ 女性の健康推進

女性の健康セミナーの実施

➤ 生活習慣病予防及び重症化予防対策

健康診断事後措置の強化

特定健康診査・特定保健指導

生
活
習
慣
改
善
支
援

がん検診の費用補助

食堂メニューの
栄養成分表示

食事セミナーの実施

運動促進プログラム
の提供

年休取得率↑

所定外労働時間↓

高
ス
ト
レ
ス
者
比
率→

プレゼンティーズム
の低減

ワーク・
エンゲイジメント

の向上

アブセンティーズム
の低減

長期休業者数↓

喫煙率↓

長期休業者の再休職率↓

精密検査受診率↑

運動習慣者比率↑

朝食摂取者比率↑

Crude Coverage↑

がん検診受診率↑

特定保健指導
対象者↓

適正体重維持者率↑

禁煙プログラム
参加者数↑

栄養成分表示をしている
食堂の割合↑

食事セミナー受講者数↑

運動促進プログラム
参加者数↑

女性の健康セミナー
参加者数

受診勧奨実施率↑

がん検診補助申請者数↑
胃がん・大腸がん・婦人科がんの
新規進行がん罹患者数↓

医療費の適正化

管理不良者率↓

要受診者率↓

Effectiveness
Coverage↑ 脳心血管疾患

新規発症者数↓
特定保健指導参加率↑

適切なカロリー
摂取者率↑

婦人科系の自覚症状
有訴者数↓

セルフケア能力↑セルフケア研修終了者数↑

管理職のマネジメント力
及び事例対応力↑

適切な
睡眠習慣者比率↑

不眠症リスクのある
従業員の割合↓

様々な効果に関連する

健康投資施策

感染症対策
・ 新興感染症対策
・ 業務上感染予防

職場復帰支援及び
治療との両立支援

健康診断の実施

健康管理システムによる
健康情報の一元管理

Engagement
Surveyの実施

ストレスチェックの実施

ワークライフバランス↑

ハラスメント件数↓

海外勤務者の
健康管理

睡眠時間
の確保

婦人科系の自覚症状
に対するヘルスリテラシー↑

生
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性
の
向
上
、
個
人
の
能
力
が
発
揮
で
き
る

w
ell-being

向
上

組
織
に
よ
る
従
業
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の
成
果
評
価

→

従
業
員
の
知
覚
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