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Giris Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz

CEO’nun Mesaji

Sayin HOYA Group ailesi,

HOYA Group, uzun gecmisimiz boyunca yenilik ve
yaratic teknoloji sayesinde Urlnler ve hizmetler
yaratma misyonumuzu degismez bir baglilikla
daima strdUrmdastar. Bu baglihgimiz, sirket
olarak adil bir sekilde kar etmemizi ve insanlarin
hayatlarini iyilestirmemizi saglar. Ancak bu
sonuglara ulasma yolumuz daha da énemlidir.
Isimizi yasal uyuma ve etik uygulamalara mutlak
bir baglilik icinde ytrttmek ve topluma olumlu
katkida bulunmak bizim sorumlulugumuzdur.
Ayrica, her zaman HOYA ailesinin ttim Uyelerine
saygl ve 6zen gosteren sekilde davranmaliyiz.

Zaman ne kadar degisirse degissin veya nerede is yaparsak yapalim, beraberce
odaklanmamiz gereken bir tek hedef vardir: HOYA Group'ta gliven ortamini
sUrddrmek. Her biriniz, sirketin basarisinda kritik bir rol oynuyorsunuz. Sizin
davranislariniz sirketin blyUmesi ve paydaslarimiz tarafindan nasil goraldugimiz
Uzerinde blyuk bir etkiye sahiptir. Yasa disi veya etik olmayan yollarla satis
yapmak ve kar elde etmek kabul edilebilir degildir. Sirketimizin toplum nezdinde
takdir ve deger gbérmesi icin her biriniz glnlUk islerinizde isabetli tercihler
yapmali, dogru adimlari dogru sekilde atmalisiniz.

Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Ek Yararh Kaynaklar

35'ten fazla Ulkedeki calisanlar ve daha fazla Ulkeye ticari erisime sahip olarak,
bir dizi klresel standarda gore faaliyet gostermek artik her zamankinden

daha 6nemlidir. Bu ylzden Kuresel Davranis Kurallarini calisanlarimizin,
musterilerimizin ve paydaslarimizin gtveninin strdurtlmesinde HOYA
Group'un tUm calisanlarina rehberlik etmek amaciyla gelistirdik. Elbette

hicbir Kural seti, is yerinde karsilasabileceginiz tim olasi durumlar ele alamaz
ancak isabetli tercihler yapmaniz icin saglam bir temel teskil edebilir. Kurallara
danistiktan sonra hala sorulariniz veya endiseleriniz olmasi durumunda bunlari
amiriniz veya yoneticiniz, hukuk veya uyum boltmleri ile konusmali veya HOYA
Yardim Hatti ile iletisime ge¢melisiniz.

Unutmayin, siz HOYA Group'un degerli bir tyesisiniz ve yaptiginiz tercihler
sirketimize glvenin temelini olusturur. Sorunlari dirUst sekilde ele almanizi
ve her glin dogru olani yapmak icin birlikte calismanizi bekliyorum. Birlikte,
gercekten saygi duyulan ve glveni hak eden bir Grup olusturup strdurecegiz.

HOYA misyonuna strekli bagliliginiz ve desteginiz icin bir kez daha tesekkur
ederiz. HOYA olarak her zaman yaptigimiz gibi is arkadaslarimizin givenligine
ve refahina ve dinyanin dort yanindaki musterilerimize olagandsta trin ve
hizmet saglamaya odaklanmaya devam edecegiz. Dogru isleri dogru yoldan
yapmaya sUrekli odaklanarak HOYA Group'un ortak hedeflerine ulasmasina
yardimci olmak icin birlesik sekilde kalalim ve birbirimize yardimci olalim.

@ B-0

Eiichiro lkeda
icra Kurulu Baskani, HOYA Group



Kurumsal Misyon

Bilgi teknolojisi, yasam tarzlari ve kulttr
alanlarinda yenilikcilige bagh olan HOYA,
herkesin doga ile uyum icinde yasayarak
iyi bir yasam surebilecedi bir diinya hayal
etmektedir.

Miisterilere baghhk

HOYA'nin hedefi, gercek deger sunan giivenli,
yuksek kaliteli Urlinler ve hizmetler saglamaktir.
Faaliyetlerimizin kalitesini stirekli sekilde
iyilestirerek musteri memnuniyetini artirmak icin
her turlt cabayi gosteririz.

Topluma baghlhik

vatandas olmaya caligir. Kurumsal
faaliyetlerimizin ¢evreye saygili
sekilde ylritilmesini saglamak icin
cok calisiriz. Yasal uyuma ve etik
uygulamalara mutlak
sekilde bagliyiz.

HOYA her zaman sorumlu bir kurumsal ﬁQOO
A0

Paydaslara baghhk

HOYA, is sonuclarini iyilestirerek ve bliylimeyi stirdlrerek
kurumsal degeri artirmaya calismaktadir. Hedefimiz adil
temettiiler 6demek ve paydaslara beklentilerini karsilayan
bir yatirm getirisi vermektir. Kurumsal bilgileri kendi

istegimiz ile tarafsiz sekilde aciklarz.
m Calisanlara baghhk

[l? HOYA her calisanin kisiligine ve bireyselligine saygi
gosterir. Calisanlara giivenli ve tatmin edici bir calisma
o O ortaminda giriskenliklerini ve yaraticiliklarini en Ust

=L diizeye ¢ikarma firsatlari sunariz. Calisanlarimiz icin iyi

bir yasam saglamak amaciyla elimizden geleni yapariz.

Yonetim Yenilik¢i yonetime adanmishk
likeleri

HOYA yenilik ve yaratici teknoloji

sayesinde surekli olarak yeni

deder yaratmaya calisir. Diinya

capindaki yonetim agimiz ile bilgi

cagindaki ilerlemelerden en iyi
sekilde yararlaniyoruz. Yerel kiiltiire ve

geleneklere saygi géstermenin yani sira

kiresel bir bakis acisi benimsiyoruz.

HOYA Vizyonunu gerceklestirmek
icin, her kararimiza ve eylemimize
rehberlik eden bir yonetim ilkeleri dizisi
olusturduk. Bu ilkeleri ekonomik refaha,
sosyal ilerlemeye ve kiltirel gelismeye
katkida bulunan eyleme donustUrtriz
ve basarimizda payi olan
herkesin guvenini
kazanmaya calisiriz.
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Biz Sorumlu is Ortaklariyiz
Saglik Sektord YakumlalUkleri
Tedarikgi iliskileri
Cikar Catismalari

Grubu Koruruz

Dogru Kayit Tutma

HOYA Group Bilgileri

HOYA Group Varliklari
Iceriden Bilgiye Dayali Ticaret
Sorumlu lletisim

Ek

HOYA Group Davranis Kurallari
Onay Formu (Calisanlar Igin)

Yararh Kaynaklar

Bu Davranis Kurallari bir istihdam sézlesmesi degildir.
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Grubu Koruruz Ek Yararh Kaynaklar

Giris
Kurallarimiz misyonumuzu gerceklestirmemize yardimci olmak icin

onemli bir kaynaktir. Ayrica, yaptigimiz her davranista dogru olani,
dogru yoldan yapmamiza yardimci olur.
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Davranis Ku rallarimiza Sayg| Kurallarimiz sunlar icin gecerlidir:

s .o o - Grubun her seviyesindeki her ¢alisan. Her biri HOYA Davrani
Gosteririz Kurallarini okuméktan, anlamagktai ve ona saygl géstermektin
HOYA Group'un temel politikasina ve degerlerine (onun Kurumsal sorumludur.

Misyonunda ve Yonetim llkelerinde belirtildigi gibi) uygun sekilde, - Grup tarafindan dogrudan istihdam edilmeseler de HOYA Group
HOYA Davranis Kurallar (“Kurallar”), HOYA Group'taki gorevlerimizin icin calisan gecici personel ve sahada calisan sézlesmeli isciler.
yerine getirilmesinde hepimizin ¢alisma temeli olan ve kendilerine HOYA Group'un degerli ortaklarinin, gecici ve sézlesmeli iscilerin
bagli kaldigimiz temel yonergeleri ortaya koymaktadir. de HOYA Davranis Kurallarina uygun sekilde hareket etmesi

istenmektedir.

. HOYA'da bizler:

- Bir amir veya yonetici tarafindan istense bile Davranis
Kurallarini asla ihlal etmeyiz.

- Kar, eger Davranis Kurallarimizi ihlal etmek anlamina
geliyorsa ondan fedakarlik ederiz.

- Bagka sirketlerin uygulamalarinin Davranis Kurallarimiza
baghligimiz etkilemesine izin vermeyiz.




Giris Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz

Biri Kurallarimizi ihlal ederse ne olur?

Kurallari ihlal eden veya baskalarini bunu yapmaya tesvik eden
veya bir ihlali gdrmezden gelen herhangi bir calisan, ihlalin
niteligine ve ciddiyetine gore disiplin dnlemine tabi tutulabilir.
Gorevliler veya yoneticiler icin cezalar daha agir olabilir.

Isiniz sirasinda HOYA Davranis Kurallari ile ilgili sorular ortaya cikmasi
durumunda veya Kurallarin bir ihlalini gérmeniz veya bundan kusku

Biz Sorumlu is Ortaklariyiz

Grubu Koruruz Ek Yararh Kaynaklar

duymaniz halinde uygun davranis seklini belirlemek icin derhal
amirinize, yoneticinize veya ilgili alandan sorumlu olan bir uzmana
(6rnegin, finans, insan kaynaklari, hukuk veya uyum boltmleri, cevre,
ihracat kontrold, farmasotik konular, vb.) danismalisiniz.

Sorunu kendi is yerinizde ¢cozemeyecedinizi disinmeniz
durumunda konunun gecip gitmesine izin vermek yerine tavsiye
almak icin HOYA Yardim Hatti veya yerel olarak mevcut baska bir
bildirim kanali ile iletisime gecin. Yasalarin izin verdigi hallerde, bu tUr
kanallara isimsiz olarak da bildirimde bulunulabilir. HOYA, bir Grup
olarak, iyi niyet icinde bir endise bildirmek icin dne ¢ikan herhangi
bir kisiye karsi misilleme yapilmasini kesinlikle yasaklamaktadir.

. NE YAPARDINIZ?

Kurallannmizin icerigi ile calistiginiz tilkedeki yasalar
arasinda bir catisma bulunmasi ve ne yapacaginizdan
emin olmamaniz durumunda ne olur?

Daha siki olan gerekliligi izlemeniz gerekir. Hangi gerekliligin
daha siki oldugu agik olmamasi durumunda hukuk veya
uyum boliimlerinden rehberlik istemeniz gerekir.




1 B

= iCINDEKILER | $ GORUNTULENEN SON SAYFA |<GERi | ILERi >

Sorumluluklarimizi Anlariz

HOYA Group'un her Uyesi, yasal ve etik sekilde faaliyet gdsterme
itibarimizi koruma sorumluluguna sahiptir. Bu sorumlulugu yerine
getirmekicin:

- Her birimiz, degerlerimizi yansitan ve gecerli tim yasalara,
tuzUklere ve HOYA Group duzenlemelerine ve politikalarina (bazi is
faaliyetlerimiz ile ilgili sektdre 6zgu duzenlemeler dahil) uyan is yeri
davranisi sergilemeliyiz. Ayrica, HOYA Group dUzenlemelerine ve
politikalarina uygun sekilde davranmamiz ve uygunsuzluk izlenimi
vermekten bile kacinmamiz gerekir.

- Bu yonergelerin is yerinde karsilasabilecegimiz her durumu ele
almadigini anlyoruz. Dogru yolun belirgin olmadigi durumlarda
kendimize sunu sorariz:

Bu yasal
mi?

Davranis
Kurallarimiz ve
politikalarimiz
tarafindan
buna izin
veriliyor mu?

Baska kisiler
kararimi bilse
rahat olur
muyum?

HOYA Group’un Misyonumuzu

uzun vadeli ve Yonetim
hedefleri ve Ilkelerimizi
ilgi alanlari ile yansitiyor mu?

tutarh mi?

Bes sorunun hepsine de “evet”yaniti verebilmeniz halinde devam
etmek muhtemelen kabul edilebilirdir. Ancak herhangi bir soruya
"hayir’veya“emin degilim”demek, devam etmeden 6nce durmaniz,
yeniden degerlendirmeniz veya amirinizden, yoneticinizden,

bolum baskaninizdan, insan kaynaklarindan veya hukuk veya uyum
bolimlerinden rehberlik istemeniz gerektigi anlamina gelir. Her turla
kosulda yardim istemenin her zaman uygun oldugunu unutmayin.
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- Organize sug orgutlerinden gelen hicbir talebe yanit vermeyiz.

- Is pozisyonumuz ne olursa olsun, aldigimiz is kararlari HOYA
Group'un ¢ikarlarina en uygun sekilde alinmalidir. Calisanlar olarak
sunlari saglamaliyiz:

- Herhangi bir cikar catismasi olmadan faaliyet gosteririz.

- Hicbir HOYA Group malkdnd yanhs kullanmayiz.

- Gerekli HOYA Group proseddrlerini izleriz.

- Verdigimiz kararlar icin yetkili ve tam olarak sorumlu oluruz.

Liderlerin ek sorumluluklari vardir.

Bir amir veya yonetici olmaniz durumunda etik bir is yeri icin ortami
belirlersiniz. HOYA, liderlerin sunlari yapmasini bekler:

- lyi bir drnek olusturmak, Grubun degerlerini yansitmak ve sozleri ve
davranislariile bu Kurallara baghlik gostermek.

- Calisanlarin soru sormasina ve endiseler dile getirmesine olanak
veren yasal ve etik davranislari tesvik eden bir ortam yaratmak.

- Gerekli uyum egitiminin tamamlanmasini tesvik etmek ve bu
Kurallara ve diger HOYA politikalarina veya kendi HOYA bolimlerinin
politikalarina uymanin énemini dizenli sekilde iletmenin ek yollarini
aramak.

- Dogasi veya kapsami bakimindan énemli olan herhangi bir yasa
ihlalini veya baska bir suistimali derhal hukuk boélumune bildirmek.

- lyi niyet ile ihlallerin bildiriimesi yiztinden bir misilleme
olmayacagini calisanlarin (dogrudan veya dolayli olarak bildirerek)
bilmesini saglamak.

Her yil Kurallarimizi onaylariz.

Kurallarimizi okumak, incelemek ve ona gtivenmek, her birimizin
etik bir is yerini tesvik edebilmesinin bir yoludur. HOYA, Kurallari
herkesin anladigini teyit etmek icin, her Ulkede gecerli olan sekilde
Yillik inceleme ve Onaylama gerceklestirir. Calisanlara, Kurallar
hakkindaki anlayislarini gelistirmek icin sahsen ve bilgisayar tabanli
egitim gibi ek kaynaklar da verilecektir.

Yukaridaki prosedurlerin uygulanmasi bir ic denetim ile teyit
edilecektir.

HOYA Corporation genel merkezindeki HOYA
Yardim Hatti Grubu (HHL Group), HOYA

Davranis Kurallarini denetler ve yonetir. HHL
Group izni olmadan Kurallar degistirilemez.
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Endiselerimizi Paylasiriz

Etik bir is yerini desteklemek icin birlikte calisiriz. Davranis Kurallarimizin
ihlallerini bildirmek herkesin sorumlulugudur. Kurallar hakkinda
sorulariniz olmasi veya Kurallarimizin bir ihlalinden kusku duymaniz
halinde size yardimci olacak bazi kaynaklariniz bulunmaktadir.

Amiriniz veya yoneticiniz ile baslayin. Kendisi endisenizi anlamak ve
uygun onlemi almak icin en iyi konumda bulunmaktadir.
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Amiriniz veya yoneticiniz ile konusmaktan rahat degilseniz su kisiler
ile iletisime gecebilirsiniz:

- Yonetimin bagska bir Gyesi

- Insan kaynaklari, hukuk veya uyum baltmlerinin bir Gyesi

- HOYA Yardim Hattl

HOYA Yardim Hatti nedir?

HOYA Yardim Hatti, olasi yasa veya HOYA Davranis Kurallari ihlallerini
bildirmek icin belirli yerlerde HOYA Group calisanlari icin bagimsiz bir
iletisim kanalidir. HOYA Yardim Hatti, mevcut oldugu takdirde, HOYA
Group'un her sirketinde bulunan duzenli bildirim hatlarina ek olan bir
kaynak olarak hizmet gordr.

Bulundugunuz yerde HOYA Yardim Hatti mevcut ise bir soru sormak

veya bir endise paylasmak icin ona erisebilirsiniz. HOYA Yardim Hatti

ile iletisime gectiginiz zaman:

- Bulundugunuz yerdeki telefon kanalini kullanarak kendi dilinizde
konusabilirsiniz veya cevrim ici bir giris formu veya e-posta ile bir
bildirimde bulunabilirsiniz.

- Endiseniz ayrintili sekilde belgelendirilecek ve sorusturma icin
HOYA'nin dahili Yardim Hatti ekibine rapor edilecektir.

- Sorusturmanin durumunu goérmek icin geriye donip kontrol
edebilir veya sahip olabileceginiz ek bilgileri bildirebilirsiniz.

- Endisenizin derhal ve gizli sekilde ele alinacagini bilme glvencesine
sahipsiniz.
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Korku duymadan éne cikin.

Yerel yasalarca kisitlanmadigi strece endiseleri isimsiz olarak
bildirebilirsiniz. Adinizi vermeniz durumunda, istenmesi halinde
kimliginizi korumak icin her tarlt caba gosterilecektir. Ancak
bazi durumlarda, sorusturmanin niteligi, kapsaml bir sorusturma
yurttmenin gerekleri veya belirli yasal gereklilikler yuztinden
kimliginizi gizli tutmak mumkun olmayabilir.

Bir uyum sorusturmasina herhangi bir sekilde (sahit olarak bile) dahil
olmaniz halinde, sorusturmaci tarafindan ¢zel olarak izin verilmedigi
sUrece, sorusturmayi yaritenler disinda hi¢ kimse ile sorusturmay!
tartisamazsiniz. Ayrica her tirla sorusturmada iyi niyet ile is birligi
yapmak ve sorusturma ekibi tarafindan sorulan sorulara dogru
yanitlar vermek zorundasiniz.

HOYA Group misillemeyi yasaklamaktadir.

HOYA, iyi niyet icinde bir uyum endisesi veya durustlik sorunu

dile getiren hic kimseye karsi misilleme yapilmasina izin vermez.
Misilleme yapmaya girisen herkes istihdamin feshini de icerebilecek
sekilde disiplin dnlemine tabi olacaktir. lyi niyetli bir endisenin veya
yasanin, dizenlemenin, politikanin veya bu Kurallarin bir ihlalinin
dile getirilmesi yizinden size veya baska bir calisana karsi misilleme
yapildigina inanmaniz halinde hemen uyum bolimu ile veya

yasa izin verdigi ve mevcut oldugu takdirde HOYA Yardim Hatti ile
iletisime gecin.
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ihlalleri ciddiye aliriz.

Yasayi, dizenlemeleri, bu Kurallari veya politikalarimizi veya
prosedurlerimizi ihlal eden herhangi bir HOYA calisanina kars
istihdamin feshi dahil olmak Gzere disiplin &dnlemi alinabilir. Bu,
ihlalleri gormezden gelen veya onlar kasitli olarak belirlemeyen
veya duzeltemeyen amirler veya yoneticiler icin gecerlidir. HOYA
yonetimi ve insan kaynaklar, yerel is kanunlarinin izin verdigi
sekilde ilgili disiplin islemlerinin tutarli olarak uygulanmasini
saglamak icin disiplin standartlarini denetlemekten sorumludur.

“lyi niyetli” bir endise nedir?
Bu, hatali oldugunuz daha ileride kanitlansa bile,

diiriist ve dogru bilgi saglamak icin samimi bir istek
ile 6ne ¢iktiginiz anlamina gelir.
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Baskalarina Saygi Gosteririz

Biz, diinyanin dort yanindaki tlkelerde calisan, yaratici sekilde diistinen,
yeniligi tesvik eden ve her yerdeki insanlarin hayatlarinda bir fark yaratan
kendini isine adamis calisanlardan olusan bir ekibiz.
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Baskalarina Saygi Gosteririz

Insan Haklan

Birbirimize saygi duyariz ve her bireyin onurunu ve degerini
takdir ederiz.

Sunlara baghyz:

- Calisanlarin islerini en iyi sekilde yapabilecekleri bir calisma ortami
saglamak. Irk, milliyet, cinsiyet, din, inang, soy, yas, fiziksel veya zihinsel
engellilik, cinsel yonelim veya baska bir yasal gereklilik temelinde
baska kisilere karsi ayrimcilik yapmayiz veya onlari taciz etmeyiz.

- Taciz (cinsel taciz dahil), tehdit, siddet ve zorbalik icermeyen bir is
yerini desteklemek.

- Temel insan haklarini korumak. Kendi faaliyetlerimizde ve tedarik
zincirimizin tamaminda ¢ocuk emegini, zorla calistirmayi ve insan
kacakcihigini yasakliyoruz.

- Calisanlanimizin aile haklarina saygi duymak. Gebelik, cocuk
dogurma, cocuk bakimiizni veya hasta bakimiizni yiztinden
bir bireyi taciz etmeyecegiz, isten ¢ikarmayacagiz, kidemini
indirmeyecegiz, maasini distrmeyecegiz veya yerini
degistirmeyecegiz.

- Ayrimcilik, taciz veya insan haklari ihlali ile karsilastigimiz veya
bunlara tanik oldugumuz zaman endiselerimizi paylasmak.

13

is arkadaslarinizdan biri bazi
milliyetler hakkinda sakalar iceren
e-postalar gonderir. Bunlar sizi
rahatsiz eder ve genellikle bunlari
silersiniz. Bagka bir 6nlem almaniz
gerekir mi?

Evet. is arkadasinizdan e-posta
gondermeyi durdurmasini istemeniz
ve bu faaliyet devam ettigi takdirde
amirinize veya yoneticinize haber
vermeniz gerekir. Bu tiir davranislar
saygisizcadir ve hepimizin yaratmaya
calismis oldugu ahlaka ve ekip
ortamina zarar verebilir.

Yeni bir tedarikgiyi ziyaret ederken,
orada calisan ve resit degil gibi
goriinen calisanlar oldugunu fark
ediyorsunuz. Tedarikciye bunu
sordugunuz zaman acik bir yanit
almiyorsunuz. Sonraki adimlariniz
nelerdir?

Once, insan haklari ihlallerine

karsi tetikte olmak icin ve ikincisi,
endiselerinizi tedarikciye bildirmek
icin dogru olani yaptiniz. Sonraki adim,
vakay1 hukuk bolimiine bildirmek
olacaktir. insan haklarina ve cocuk
isciligi dahil insan haklari ihlallerinin
ortadan kaldirilmasina bagliyiz.



Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz

Pozitif, Uretken Bir Is Yeri

Acik, pozitif bir calisma ortamini destekleriz ve dostca, is birligi
yapilan bir atmosfer yaratmak icin iyi insan iliskilerini tesvik ederiz.

Sunlara baghyz:
- Birbirinizin basarili olmasina yardim etmek. Bu su anlama gelir:

- Gorevlerimizi alkolin etkisi altinda yerine getirmeyiz veya HOYA
Group tesislerinde yasa disi uyusturucu veya kontrolli maddeler
bulundurmayiz, kullanmayiz veya dagitmayiz.

- HOYA Group tesislerine atesli silahlar, bicaklar veya baska tehlikeli
dgeler getirmeyiz.

- Calisma saatleri icinde kumar oynamayiz, bor¢ para vermeyiz
veya calisma arkadaslarimizdan veya is ortaklarimizdan zaman,
kaynak veya fon katkilari yapmalarini istemeyiz.

- Mesru bir is nedeni bulunmadigy, yerel yasalara uymadigi ve

sirketten yetki alinmis olmadigi strece is yerinde kayit veya video
gozetleme ekipmani kullanmayiz.

- Dinleyerek, serbest, acik tartismaya giriserek ve karsilikli olarak is
birligi yapmaya calisarak her bireyin katkisini onurlandirmak.

Biz Sorumlu is Ortaklariyiz

N
\ gy

— N\ \¢

= ICINDEKILER | S GORUNTULENEN SON SAYFA | < GERI | ILERI >

Bir is goriismesi sirasinda bir

aday iki kiiciik cocugu oldugunu
belirtir. Pozisyonun fazla mesai
gerektirecegini bildiginiz icin onun
yaptigi cocuk bakimi hazirliklarini
sorarsiniz. Buna izin var midir?

Hayir. Bir ise alma karari verilirken
medeni durum, ebeveynlik durumu
ve gebelik gibi etkenler g6z 6nlinde
bulundurulamaz. Ancak, adaya fazla
mesai yapma olanaginin bu pozisyon
icin bir beklenti oldugunu séylemeye
ve bunun onun icin sorun olup
olmayacagini sormaya izin vardir.

Grubu Koruruz

Kisa siire once size diizenli ig
gorevlerinizden birisini yerine
getirmenizi zorlastiran bir tibbi
durum teshisi konmustur. Ne
yapmaniz gerekir?

HOYA, engelliligi olan yeterlilik sahibi
tlm bireylere makul kolayliklar
saglamaya baglidir. Miimkiin olan
kolayliklari sizin ile tartisabilmeleri
icin durumunuzu muduirinize

veya insan kaynaklarina bildirmeniz
gerekir.

Yararh Kaynaklar



Baskalarina Saygi Gosteririz

Saglik ve Glivenlik

Is yeri gUvenligini saglamak, is yeri kazalarini ve felaketlerini ortadan
kaldirmak ve yaralanmalari dnlemek icin her bireyin cabalarina
deger veririz ve bunun icin calisiriz.

Sunlara baghyiz:
- HOYAdaki herkesi yaralanmadan ve hastaliktan uzak tutmak icin
sunlarr yaparak Uzerimize disenin yerine getirilmesi:

- Calistigimiz tesislerin politikalarina uymak, is yerini temiz ve hijyenik
durumda tutmak ve iyi gtivenlik uygulamalarini daima gézetmek.

- Egitime ve tatbikatlara katilmak. Yetkili olmadigimiz veya egitim
almadigimiz makineleri veya ekipmanlari asla calistirmamaya
Ozen gosteririz.

- Mesleki gtvenlik ve saglik kurallarina uymak. Gerektigi zaman
koruyucu ekipman kullaniriz, tehlike boélgelerinden uzak dururuz
ve glvenlik cihazlarini kontrol ederiz.

- Bireylerin guvenligini riske atabilecek olan asiri calismayi 6nlemek.

- Hasta kisilerin is yerine girmesini onleyerek calisanlar korumak
icin onlemler almak.

- Calisma hukuku bakimindan birbirimizin haklarina saygi
gostermek (6r. cocuk bakimi izni, aile bakimi izni, Ucretli izin).
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- Calisilan saatlerimizin dogru sekilde kaydedilmesi. Ucretsiz fazla mesai
calismasi yapmayiz ve baska kisilerin bunu yapmasina izin vermeyiz.

« Mesru bir neden bulunmadigi stirece izin verilen alanlarin
disina asla tehlikeli maddeler veya baska kimyasal maddeler
ctkariimamasi ve bu durumlarda HOYA Group'un dngordigu
prosedurleri izlememiz.

NE YAPARDINIZ?

Is arkadaslarinizdan biri siireci hizlandirmak icin iiretim hattindaki bir
adimin degistirilmesini onerir ama bunun giivensiz olabileceginden
endise edersiniz. Ne yapmaniz gerekir?

Glvenlik s6z konusu oldugu zaman asla 6diin vermeyin. HOYA suirekli
gelisime deger verip onu tesvik etmesine karsin, prosediirlerimizde yapilan
her tirli degisiklik, calisanlarimiz veya Urlinlerimiz lizerinde olumsuz

bir etki olmamasini saglamak adina incelenmeli ve onaylanmalidir. is
arkadasinizin 6nerisi hakkinda goriismek icin amiriniz veya yoneticiniz ile
iletisime ge¢melisiniz; bu sirada strecte hicbir degisiklik yapmayin.
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Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Yararh Kaynaklar

Veri Gizliligi Sunlara baglhyiz:

-“Kisisel veri” olarak kabul edilen bilgi turlerini anlamak.
Bir bireyin gi;lilik hakkm.a- deger veririz ve tim verilerin gerekli 6zen - Is arkadaslarimizin, musterilerimizin ve is ortaklarimizin gizliligine
lle ve megru is nedenleriicin toplanmasini saglariz. saygl gostermek ve onlarin kisisel bilgilerini 6zenle ele alarak

gUvenlerini korumak. Banka hesap numaralari veya tibbi
bilgiler gibi “hassas kisisel bilgiler”bakimindan daha da dikkatli
olunmalidr.

- Kisisel verileri yalnizca kisinin kullanilmasina izin verildigi sekilde
kullanmak ve bunlar gérmek icin yetkileri olmadigi ve mesru
bir amaclar bulunmadigi sirece bunlari asla baska kisiler (HOYA
icinde veya disinda) ile paylasmamak.

- Kisisel verileri kuresel veri gizliligi yasalarina uygun sekilde ve bu
bilgileri glvende tutan bir tarzda toplamak, saklamak, kullanmak,
paylasmak, aktarmak ve imha etmek.

- Uygun olmayan kullanima veya veri ihlaline karsi tetikte olmak
ve verilerin tehlikeye girmesi durumunda derhal hukuk veya
uyum bolimleri ile iletisime gecmek. Kazara bile olsa, kisisel
verilerin aciklanmasinin bireyleri sikintiya dtsurebilmesi ve yasal
sorumluluga yol acabilmesinin yani sira HOYA Group'a olan
gUveni sarsabilecegini anlyoruz.
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Baskalarina Saygi Gosteririz

“KiSISEL VERI” NEDIR?

Bir kisiyi dogrudan veya dolayh sekilde tanimlamak icin
kullanilabilecek olan bilgilerdir, drnegin:

- Birad

- Bir calisan kimlik numarasi
- Bir e-posta adresi

- Bir telefon numarasi

Bilgilerin “kisisel veri” olarak kabul edilip edilmediginden emin

olmadiginiz zaman bunlari paylasmadan 6nce ilgili bolime danisin.
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Boliimiiniizdeki calisanlardan biri
hakkinda bilgi isteyen disaridan
bir avukat sizi ariyor. Nasil yanit
vermeniz gerekir?

Aciklamaya izin verilip verilmedigini
kontrol etmeden calisan verilerini

asla hi¢ kimseye vermemeniz gerekir.

Verileri vermeden once amirinize,
yoneticinize veya hukuk bolimiine
danismaniz gerekir.

Eve giderken bir magazada
durdugunuz zaman diziistii
bilgisayariniz arabanizdan calinir.
Bu herhangi bir veri gizliligi
sorunu olusturur mu?

Dizistu bilgisayarinizda kisisel
veriler bulunmasi halinde bu bir veri
glivenligi ihlali olarak kabul edilebilir
ve aciklama bildirimleri ve hatta
diizeltme 6nlemi gerektirir. Bilgileri
dizusti bilgisayarinizda saklamis
olmasaniz bile, bilgiler dizustu
bilgisayarinizda bulunan e-postalara
eklenmis olabilir. Sonraki gerekli
adimlan belirlemek icin derhal
hukuk ve BT bolimleri ile iletisime
gecmeniz gerekir.
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Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Yararh Kaynaklar

Baskalarinin is Bilgilerini Koruma

Baskalarinin gizli is bilgilerine kendi bilgilerimiz gibi davranarak
onlara saygi duyariz ve onlari koruruz.

Rakiplerimizin birinden ekibinize yeni bir calisan katilmistir. Bu kisinin o

$un|ara baQIIYIZ: rakip icin calisirken gelistirdigi kalite prosediirleri hakkinda baz bilgileri
- Tum telif hakki yasalarina ve ilgili yasalara uymak. izin almadan paylasmasi degerli olacaktir. Bunu yapmasi kabul edilebilir midir?
§un|ar| yapmayiz: Hayir. Bu durum politikalarimizi, onun dnceki isverenine karsi
. \ o yukudmliluklerini ve muhtemelen yasayi ihlal edecektir. Bu bilgileri
) Ba§ka §|rket|er Veya blreyler tarafindan gel|§t|r|len yaz'llmla” Veya acitklamasini istememeniz veya bunu yapmaya zorlamamaniz gerekir. Kendisi
baska Urln tasarimlarini kopyalamak veya kullanmak. onceki isinde 6grendigi genel bilgiler ve becerileri kullanabilir ama hicbirimiz

- internet aibi medva kavnaklarindan alinan aérintileri veva baska bir yerde calisirken uUretilen gizli veya korunan materyalleri HOYA'ya
9 Y Y 9 Y getiremeyiz. HOYA calisanlari gizli bilgilerimizi korumakla yikimli oldugu

metin verilerini kOpyalamak veya kullanmak. gibi kendisi de dnceki isvereninin gizli bilgilerini korumakla yikimltdur.

- Baskalarinin gizli ticari bilgilerini gtivende tutmak, bunlari yalnizca
gecerli anlagsmalarin kosullarina uygun sekilde kullanmak.

- Gizli is bilgilerini elde ederken dikkatli olmak, bunlari kullanma
hakkimiz bulundugundan emin olmak ve stipheli kaynaga sahip
bilgileri asla kullanmamak.

- Yeni calisanlar dahil olmak Gzere baska kisilere, nceki isverenlerinin
gizliis bilgilerini aciklamalarr icin asla baski yapmamak.
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Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Yararh Kaynaklar

Yasal Sekilde is Yapariz

Daha iyi bir yarin saglamak icin teknolojik sinirlari zorlarken
sektorimuzin yani sira faaliyet gosterdigimiz tilkelerin yasalarina ve
duzenlemelerine her zaman saygi duyariz ve onlari izleriz.

UrGinlerimizin ve Hizmetlerimizin Kalitesi ve Givenligi .. 20
Adil Rekabet 21
Rusvetle ve Yolsuzlukla Micadele 23
Uluslararasi Ticaret 25



Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz
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Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Yararh Kaynaklar

Uriinlerimizin ve Hizmetlerimizin
Kalitesi ve Guivenligi

Urdnlerimizin ve hizmetlerimizin kendi i¢c standartlarimizin yani sira
sektorimuz tarafindan belirlenen standartlari da saglamasini veya
asmasini saglayarak musterilerimizin guvenini koruruz.

Sunlara baghyz:
- Sunlari yaparak strecin her asamasinda yuksek kalite ve gtvenlik
standartlarini saglamak:

- Kazalara yol acabilecek herhangi bir 6zelligi Grin planlama ve
tasarim asamalari sirasinda degistirmek veya ortadan kaldirmak.

- Uretim ve denetim asamalarinda teknik 6zelliklerimizi veya
standartlarimizi karsilamayan drdnler hakkinda ilgili tarafa endiseler
dile getirmek ve bu trtnlerin piyasaya strilmesini dnlemek.

- Urtinlerin gtvenli sekilde kullaniimasini ve bakiminin yapiimasini
saglamakicin kullanici kilavuzlarina uygun uyarilari veya ikazlari
dahil etmek.

- Urtinleri politikalarimiza ve prosedurlerimize uygun sekilde
geregi gibi depolamak.

- Urtin sikayetlerini tanimlanan prosedurlere gore derhal bildirmek.

- Urtinlerimizin pazarlanmasindan veya satilmasindan énce tim
duzenleyici makam onaylarini almak ve bunlarla iliskili tim strekli
duzenleyici makam ydktmlaluklerine uymak.

- MUgsterilere GrUnlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda soylediklerimizde
durdst ve seffaf olmak — abartilmis iddialarin veya dayanagdi olmayan
garantilerin yasal sorumluluk ortaya cikarabilecegini ve musteri
guvenligini riske sokabilecegini anlyoruz.

Sozlesmelerimizden biri, siirecin ileriki bir asamasinda tekrarlanan bir
test gerektirmektedir. Erken zamanda olan test, zaman ve para kaybi
gibi goriinmekte ve teslimati yavaglatmaktadir. ilave test atlanabilir mi?

Hayir. S6zlesme her iki testin de yapilmasini gerektirdigi icin oncelikle
uygun yonetim diizeyini bilgilendirmeden ve onlarin onayini almadan ve
ayrica misterimizin de onayini almadan testlerde veya kalite kontrollerinde
hicbir degisiklik yapilamaz. Miisterimizin onayi olmadan sézlesme teknik
ozelliklerini veya test gerekliliklerini saglamayan bir triini bilerek teslim
etmek sahtekarlik ve yasa ihlali olarak degerlendirilebilir.
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Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Yararh Kaynaklar

Adil Rekabet Sunlara baglyiz:

- Nerede is yaparsak yapalim rekabet, anti-trost ve anti-tekel
GUclU ama adil sekilde rekabet ederiz ve basarimizi gerceklestirmeyi yasalarini izleyerek serbest, adil ve acik rekabeti tesvik etmek.
yUksek kaliteli Grlnlerimize (asla etik olmayan veya yasa disl - lyi niyet icinde is yapmak ve misterilerimize verdigimiz sozleri
uygulamalara degil) birakiriz. yerine getirmek:

- Adil olmayan pazarlama uygulamalari ile satis elde etmeyiz.

- Reklamlarin ve tanitim materyallerinin gerceklere dayali ve
eksiksiz olmasini saglariz.

- Urtinlerimiz hakkinda asla yanlis veya yaniltici iddialarda
bulunmayiz.

- MUsterilere belirli bir perakende fiyatini veya perakende fiyati
karini dayatmayiz.

- Adil ve yasalara uygun sekilde, rakiplerimizden daha iyi
performans gostermexk:

- Rekabet bakimindan duyarl konular (fiyatlar, maliyetler,
Uretim hacimleri veya satis kosullari gibi) hakkinda rakipler ile
gorusmeler yapmayiz.

- Rekabeti sinirlandiracak (veya sinirlandiriyor gibi gértnecek)
resmi veya gayri resmi sekilde hicbir anlasma veya mutabakat
yapmayiz.

- Bir rakibi veya onun drdnlerini ve hizmetlerini karalayarak veya
kotuleyerek onun namusuna ve itibarina zarar vermeyiz.
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Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Yararh Kaynaklar

- Pazar veya rekabet istihbaratini halka acik kaynaklardan
(gazete makaleleri, ticaret dergileri ve muUsteri geri bildirimleri gibi)
dogru sekilde toplamak. Gizli bilgileri asla kotlye kullanmamaya
veya kim oldugumuzu veya kimin icin ¢alistigimizi yanlis beyan
etmemeye dikkat ederiz. (Daha fazla bilgi icin Kurallardaki
Baskalarinin Is Bilgilerini Koruma bolimane bakin.)
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Bir ticaret birligi toplantisi sirasinda rakiplerimizden ikisi kendi diisiik
kar marjlarini tartismaya ve derin iskontolardan sikayet etmeye baslar.
O anda bir sey soylemezsiniz ancak birkag hafta sonra her iki sirket
fiyatlarini ylikseltir. Goriismenin yapildigi toplantida belirli bir 5nlem
almis olmaniz gerekip gerekmedigini merak edersiniz.

Evet, almaniz gerekirdi. Bir makam, konusmaya katilmis olsun ya da
olmasin toplantidaki herkesin resmi bir anlagsma katiyen yapilmamis olsa
bile fiyat sabitlemeyi kabul ettigi sonucuna varabilir. Boyle bir durumda
dogru davranis sekli gériismenin uygunsuz oldugunu séylemek ve sonra
toplantidan ayrilmak ve konuyu hemen hukuk bolimine bildirmek olurdu.




Giris Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz

Rlisvetle ve Yolsuzlukla Miicadele

Samimi ve dUrUst sekilde calisiriz. Asla risvet teklif veya kabul
etmeyiz veya baskalarinin bizim adimiza risvet teklif veya kabul
etmesine izin vermeyiz.

Sunlara baghyz:
- Urnlerimizin ve hizmetlerimizin degeri sayesinde is kazanmak.

- Risvet veya bahsis s6z konusu oldugu zaman sifir tolerans
politikasina sahip olmak.

- Yerel uygulamalara veya baska sirketlerin uygulamalarina
bakilmaksizin uygunsuz bir 6deme yapma izlenimi vermekten
bile kacinmak.

- Verilen veya alinan herhangi bir seyin niteliginin anlasilir olmasi
ve politikalarimizca izin verilmesi icin dogru defterler ve kayitlar
tutmak.

- HOYA'nin is ortaklarini secerken ayrintili inceleme yapmak, onlarin
performanslarini izlemek ve stpheliis uygulamalari hakkinda
acikca konusmak.

- Asla kolaylastirma 6demeleri yapmamak. Bir kolaylastirma
ddemesi talep edilmesi halinde bu talebi hukuk veya uyum
bolumUtne bildirin.
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Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Ek Yararh Kaynaklar

Bir is avantaji, mali avantaj veya ticari avantaj elde etmek
(veya bunu surdirmek) icin ya devlet sektoriindeki ya da 6zel
sektordeki bir kisiye verilen degerli herhangi bir seydir. Riisvet
nakit olabilir, ancak baska sekillerde de olabilir. Bir hediye, bir
iyilik, kisisel bir indirim, hatta bir kredi veya is teklifi bile, 6zel
bir muamele karsiliginda veya bir karar etkilemek icin teklif
edilmesi halinde riisvet olarak kabul edilebilir.



= ICINDEKILER | S GORUNTULENEN SON |<GERI | ILERI >
Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz

Dusuk diizeyli bir kamu gorevlisini rutin bir islemi (evrak islerini isleme
koymak veya telefon hizmeti veya elektrik baglantisi elde etmek gibi)
gerceklestirmeye veya hizlandirmaya tesvik etmek icin o gérevliye
yapilan kii¢iik bir 6demedir (bazen “bahsis” veya “kii¢lik riisvet” olarak
adlandinlir). HOYA kolaylastirici 6demeleri yasaklamaktadir.

Hediye vermenin bazen bir iilkede yaygin bir “alisilagelmis nezaket”
olarak beklendigini ama bagka bir iilkede uygunsuz bir 6deme ve hatta
riisvet olarak goriilebildigini fark ettim. Miisteriler ile seyahat ettigim ve
bulustugum zaman bu benim i¢in ne anlama gelir?

Uygunsuz bir is avantaji elde etmek icin hicbir tlirde 6deme veya fayda
saglamamalisiniz. Kendi tlkenizde “alisilagelmis nezaket” olan hediyeler alinip
verilmesi bile baska bir Glkede hediyenin degeri ciizi bir miktardan fazla
oldugu zaman riisvet olarak gorilebilir. HOYA'nin politikalarina ve gecerli yerel
yasalara her zaman uymalisiniz. Bir hediyenin uygun olup olmadigindan emin
olmadiginizzaman hukuk veya uyum bélimlerine danismalisiniz.

Yararh Kaynaklar
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Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Yararh Kaynaklar

Uluslararasi Ticaret unlara baghy:z:
- Is yaptigimiz Ulkeler icin gecerli olan ithalat, ihracat ve ticaret
Sinirlar 6tesi is yaparken sorumlu is uygulamalarina bagliyiz ve gerekliliklerini — ve bizim politikalarimizi ve
terdrizmin finansmanini ve uluslararasi baris ve gtivenlige karsi prosedurlerimizi — bilmek ve onlara uymak.
tehditleri 6nlemek icin caliginiz. - Her HOYA is konumunda gerekli ithalat, ihracat ve gimrik

kayitlarini tutmak.

- Son kullaniciyr ve Urdnlerimizin amaclanan son kullanimini
bilmemiz icin ayrintili inceleme yapmak.

- SOz konusu Ulkelere satis yapmak icin uygun lisanslari almis
olmadigimiz stirece, gtivenlik endiseleri ytzinden ulusal ve
kUresel kisitlanmis olanlar listelerinde yer alan tlkeler ile is
yapmay! reddetmek.

- Asagidakileri icerebilecek olan sipheli 6demelere dikkat ederek
kara para aklamanin ve terdrizm finansmaninin énlenmesine ve
belirlenmesine yardimci olmak:

- Nakit ddemeler.

- Ticari hesaplar yerine kisisel hesaplardan yapilan 6demeler.

- MUgteri veya is ortagl ile mantiksal bir iliskisi olmayan mali
kuruluslar veya tGglncuU taraflar ile yapilan islemler.
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Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Yararh Kaynaklar

v .

Bir tedarikgi, 6demeleri yeni bir adrese gondermemizi ister. Yasa disi
veya uygunsuz bir sey yer almakta olabileceginden siiphe duyarsiniz.
Endiselerinizi paylasmaniz gerekir mi?

' L . s
Evet. Siphelenmekte haklisiniz. Bu bir kara para aklama veya yasal m 4
gerekliliklerden kaginma cabasi olabilir. Gecikmeden finans bolimdi ile
iletisime gegmeniz gerekir ve bu sirada da size sdyleninceye kadar adresi | peoi s
degistirmeyin. Mimkiinse, finans bolim tarafindan bildirilinceye kadar
tedarikgi ile talep hakkinda baska bir gériisme yapmayin.

Bir is yolculugunda bir hatira olarak geri getirmek icin taklit bir iiriin
satin aldim. Yurt disinda satin aldigima gore, kendi iilkeme geri
getirmem uygun olur mu?

Hayir. Bazi ilkelerde ulkeye taklit Girtinler getirmenin yasak oldugunu
bilmeniz gerekir ve ilgili yasalarca yalniz bireyler degil ayni zamanda
bireylerin ait oldugu sirket de cezalandirilabilir.

Daha dnce hi¢ duymadiginiz veya is yapmadiginiz bir sirketten biiyiik

bir siparis aliyorsunuz. Bu sirket sektoriimiizde deneyim sahibi gibi
goriinmemektedir ve fatura adresleri de bir konut gibi goziikmektedir.
Siparisi yerine getirmeden 6nce daha fazla sorgulama yapmaniz gerekir mi?

Evet. ihracat kontrol yasalarina uymak ve ulusal giivenlik endiselerini
korumak i¢in tiim Grlinlerin nihai varis yerini bilmek sizin sorumlulugunuzdur.
O sirketin is kolu, nihai son kullanici ve Uriinlerin son kullanimi hakkinda daha
fazla bilgi almaniz gerekir. Kendinizi yine de rahat hissetmemeniz durumunda
hukuk veya uyum béltmleri ile iletisime gegin.
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Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Yararh Kaynaklar

Biz Sorumlu Is Ortaklariyiz

Mdusterilerimiz ve is ortaklarimiz ile iyi, karsihkh yarara dayanan iliskiler
kuranz ve surduririz.
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Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapanz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Yararh Kaynaklar

Saghk Sektoru Yukiumlulukleri Sunlara bagly:z:

- Mevzuata iliskin tim yukamlultklerimizi anlamak ve yararltkteki
Bazi isletmelerimizin bir hayli dizenlemeye sahip saglik sektortinde tum kurallara ve dizenlemelere uymak.
faaliyet gésite'rdi@ini ve siki urun k@litgsi.Ye QUV@“k gerekliliklgrini - Doktorlari, hemsireleri, pratisyen hemsireleri, asistan doktorlari,
karsilamak icin daha fazla bir yGkumlalGge sahip olduklarin biliyoruz. saglik plani yoneticilerini, gdz doktorlarini ve tip kuruluslarini

iceren saglik calisanlar ("HCP") ile gecerli yasalara, yonetmeliklere,
endustri standartlarina ve birlik kurallarina uygun sekilde
etkilesimde bulunmak.

- Uygunsuz iletisime, onaylanmamis pazarlama materyallerine veya
uygunsuz mali tesviklere dayanarak HCP’leri HOYA UrUtnlerinin
kullanimi ile ilgili mesleki tibbi kararlarinda etkilemekten ka¢inmak.

- Doktorlara, egitim hastanelerine ve baska bireylere veya kuruluslara
yapllan 6demeleri veya baska deger transferlerini gecerli yasalarin
gerektirdigi 6lctide dogru sekilde aciklamak.

- Saglk calisanlarina yalnizca gecerli yasalara ve dizenlemelere ve
HOYA politikalarina ve prosedurlerine uygun olarak arastirma ve
egitim hibeleri ve adil piyasa degeri ile Gcret saglamak.

- Bir sorumuz oldugu zaman yardim istemek.
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Biz Sorumlu is Ortaklariyiz

BiLIYOR MUYDUNUZ?

HOYA, faaliyet gosterdigimiz tilkelerdeki cesitli saghk hizmeti
yasa ve mevzuat gerekliliklerine uymaktadir. Bunlar, su konular
hakkindaki kurallari icermektedir:

- Klinik arastirma

- Uriin gelistirme

- Uretim

- Urin tanitimi

- Veri koruma

- Musteri etkilesimleri

- Uriinlerimiz ve ilgili hizmetlerimiz icin fatura diizenleme

Urtinlerimizin kullanimini, satin alinmasini veya tavsiye edilmesini
etkilemek amaci ile herhangi bir saglik ¢calisanina uygunsuz bir
fayda saglamamiz veya vaatte bulunmamiz kesinlikle yasaktir.

29

NE YAPARDINIZ?

Bir doktor, HOYA tesislerini ziyaret etmek iizere Japonya’ya yapacagi
yolculugu HOYA'nin karsilamasini ister. Japonya’da bulundugu sirada
giderleri HOYA karsilamak iizere birkag giinliik turistik bir gezi yapma
firsatini da degerlendirmek istemektedir. Buna izin verilebilir mi?

Hayir. HOYA, bazi kosullar altinda, bir HCP'nin sirket tarafindan yurutdlen bir
programa veya tibbi teknolojiler ile ilgili toplantiya katilmak icin makul ve
mutevazi yolculuk ve konaklama giderlerini sirketin nceden onayina tabi
olarak karsilayabilir ama, yolculugun turistik bélimi doktorun bagimsiz
karar verme surecini etkilemek icin uygunsuz bir girisim olarak algilanabilir
ve bu ylzden buna izin yoktur. Bu durumda daha fazla tavsiye icin hukuk
veya uyum bolimlerine danigin.
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Biz Sorumlu is Ortaklariyiz

Tedarikgi iliskileri

Tedarikcileri objektif ve olcilebilir kistaslar temelinde seceriz ve
sonra HOYA Group'un isini ve misyonunu desteklemek tzere
yukumlaluklerini yerine getirmelerini saglamak icin birlikte calisiriz.

Sunlara baghyz:

- DUrUst sekilde is yapmaya baghhigimizi paylasan, kurumsal sosyal
sorumlulugunu anlayan ve temel insan ve isci haklarini koruyan is
ortaklari ile calismak.

- Grup icin dogru is ortaklarini belirlemek amaci ile kalite, deneyim,
is teslimi gecmisi ve fiyat gibi kistaslari degerlendirerek iyi
secimler yapmak.

- Is ortaklarimiza adil davranmak ve maniptlasyon, gizleme,
pozisyonumuzu kotuye kullanma, zorlama, gerceklerin yanlis
beyan edilmesi veya adil olmayan bagka iliskiler veya uygulamalar
kullanarak onlari asla istismar etmemek.

- Standartlarimizi ve HOYA Tedarikci Kurallarini karsilayan sekilde,
zaman, malzeme ve ¢ikti muhasebesinin durUst olmasini saglamak
icin tedarikcilerimizin performansini izlemek.

- Alt ytkleniciler dahil olmak tzere ttim tedarik zincirimizin yUksek etik
standartlara gore calismasini saglamak icin Gzerimize diseni yapmak.

30

DAHA FAZLASINI OGRENMEK iSTER MISiNiz?
HOYA Tedarikgi Kurallari

NE YAPARDINIZ?

HOYA icin calisan bir danisman, nakit halinde bazi sayica ¢ok belirsiz
odemeler gosteren bir fatura gondermistir ve bu 6demeler icin geri
o6deme istemektedir. Bu faturayir sorgulamaniz gerekir mi?

Evet. Bir faturadaki nakit 6demeleri veya kalemleri incelerken daima
destekleyici ayrintilar ve makbuzlar istemeniz gerekir. Danismanlarimizin,
distribUtorlerimizin ve baska Gg¢tinci taraflarin kayit tutma siireclerinde
seffaf ve diirlist olmasini bekleriz, bu nedenle daha fazla ayrinti isteyin ve
uygunsuz veya yasa disi bir seyden endise duymaniz halinde endiselerinizi
hemen paylasin.



https://www.hoya.com/en/sustainability/society/supplier/
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Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapanz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Yararh Kaynaklar

Cikar Catismalari

BILIYOR MUYDUNUZ?
Kisisel cikarlarimizin veya faaliyetlerimizin HOYA adina objektif kararlar Bir cikar catismasinin ortaya cikabilecegi her tiirlii durumu
alma yetenegimiz ile catisabilecegi durumlardan kaginiriz. tanimlamak mimkiin degildir ama bir cikar ¢atismasina yol

acabilecek belirli durumlar vardir. Bir sorunuz olmasi durumunda
$un|ara badliviz: [Gtfen amirinize veya yOneticinize danisin.
. g y * ' B _ - ikinci bir is. Yari zamanli istihdami kabul etmek, bir hizmet
- Proaktif olmak — bir catisma yaratabilecek tirden durumlari bilmek s6zlesmesi yapmak veya bir HOYA rakibi, tedarikgisi, hizmet
ve bunlardan kagmmak. saglayicisi veya musterisi ile ticari bir islem yapmak.

- Mali bir c¢ikar. Bir HOYA rakibinde, tedarikgisinde, hizmet

- Olasi ¢ikar catismalarini amirimize veya yoneticimize aciklamak 2 'A rakit :
saglayicisinda veya musterisinde sermaye payina sahip olmak.

(kosullara bagli olarak, cogu catisma proaktif sekilde aciklandigi ve

uygun §ekilde yénetildigi takdirde gézUmlenebilir). - Kisisel cikar. Sizin veya bir aile liyenizin kisisel veya mali ¢ikar

bulunan bir HOYA ticari isleminde veya is kararinda karar verme
yetkisine sahip olmak.

- Kisisel bir iligki. HOYA veya HOYA'nin bir rakibi, tedarikgisi,
hizmet saglayicisi veya misterisi tarafindan istihdam edilen bir
aile Giyesine sahip olmak.

- Hediyeler, eglence ve is nezaketleri. Politikalarimizin sinirlar
disinda olan bir hediye veya teklif vermek veya kabul etmek.

- Bir dis firsat. HOYA Group’un mallari ve hizmetleri ile rekabet
eden mallar veya hizmetler satmak.

- iletisim. Onceden onay almadan HOYA Group veya HOYA'daki
isiniz ile ilgili bir konu hakkinda bir konusma yapmak veya bir
makale yazmak.

Bir durumun bir catisma olusturup olusturmadigindan emin degil
misiniz? Devam etmeden 6nce sorun.
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Hafta sonlari yari zamanlh bir isi kabul etmek istiyorsunuz. HOYA'daki
isiniz ile hicbir ilgisi yoktur ve yalnizca birkag ay siirecektir.
Bu bir catisma midir?

Bu, diistinmekte oldugunuz is tiirl ve calismaniz gerekecek saatler gibi
etkenlere baglidir. Ancak, bir catisma bulunmadigindan emin olmak icin
kabul etmeden dnce amiriniz veya yoneticiniz ile gériismeniz gerekecektir.

Yeni bir tedarikgi icin karar verme ekibinde yer aliyorsunuz ve
kayinbiraderiniz HOYA’'nin incelemekte oldugu sirketlerden birinde
calismaktadir. Bulundugu sirketin simdiye kadar zamaninda is teslimi
yapma ve en iyi fiyatlar bakimindan etkileyici bir ge¢misi vardir.
HOYA'nin ¢ikarina en uygun olacagina gore onun sirketini tavsiye
etmeniz uygun mudur?

Evet ama iliskiniz hakkinda seffaf olmaniz gerekir. Ve tim segenekleri
tarttiginizi ve objektif bir karar verebileceginizi diislinseniz bile haksiz veya
uygunsuz bir sey izlenimi vermemek icin kendinizi karar verme ekibinden
cikararak gikar catismasini hafifletmek en iyisi olacaktir.

Bir is arkadasinizin oglu kisa siire 6nce ekibinize katilmistir. Buna izin
verilir mi?

Akrabalar ayni sirkette calisabilir. Tek sinirlandirma, hicbir akrabanin baska bir
akrabayi ise alan, onu denetleyen, onun istihdam, maas veya terfi firsatlarinin
hikimlerini ve kosullarini etkileyen veya onun yonetilmesine etkide bulunan
bir konumda asla bulunmamasidir.

Grubu Koruruz

Yararh Kaynaklar
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Biz Sorumlu is Ortaklariyiz

Hediyeler ve Eglence

Sadece is iliskileri icin makul bir tamsnamlayicr olan ve baskalarini
uygunsuz sekilde etkilemeyi amaclamayan mtevazi degerli hediye ve
eglence alisverisi yapariz.

Sunlara baghyz:

- Bir karari etkilemek amaci ile veya bir is, hizmet veya gizli bilgi
karsiiginda asla hediye veya eglence vermemek veya kabul etmemek.

- Asla hediye veya eglence istemeyin.

- Yalnizca asagidakiler gibi hediyeler ve eglence vermek veya kabul etmek:

- Maliyeti makul olan.

- Asiri veya abartil gérinmeyen.

- Gegerli tim yasalarin ve yonetmeliklerin yani sira verenin ve alanin
kuruluslarmin politikalarina uygun olan.

- Bir amir veya yonetici tarafindan onaylanmis olan.

- Kamu gorevlilerine hizmet Ucretleri 6derken gecerli tim politikalara
uymak — bu, HOYA'nin politikalarini ve kamu goérevlisinin kurulusunun
politikalarint icerir.

- TUum hediye ve eglence harcamalarini dogru sekilde kaydetmek.

BiLIYOR MUYDUNUZ?

Kamu gorevlileri (ulusal veya diger kamu hastanelerinde ve
Universitelerinde ¢alisanlar gibi yari kamu goérevlileri dahil) ile iligki
kurarken daha fazla 6zen gosterilmelidir. Ticari mUsteriler icin izin
verilebilen seyler kamu gorevlileri ile iliski kurarken yasa disi olabilir.

Hukuk ve uyum boélimlerinden énceden onay almadiginiz siirece
bir kamu gorevlisine degerli bir sey vermeyin veya ondan degerli
bir sey kabul etmeyin.

NE YAPARDINIZ?

Uygunsuz oldugunu bildiginiz bir hediye almaniz durumunda ne
olur - ne yapmaniz gerekir?

Politikanin bunu almanizi yasakladigini nazik sekilde agiklayarak bagis
veren kisiye iade edin. Bazi durumlarda, hediyenin iade edilmesi uygunsuz
veya olanaksiz oldugu zaman hediyenin halka acik bir alanda sergilenmesi
veya bir yardim kurulusuna bagislanmasi gibi baska secenekler de
disunulebilir. Boyle bir durumda uygun davranis sekli hakkinda amiriniz,
yOneticiniz veya hukuk veya uyum boltmleri ile gérisun.
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Biz Sorumlu is Ortaklariyiz

Cevre

Faaliyetlerimizde cevreyi korumaya, strdurdlebilirligi tesvik etmeye,
kaynaklari korumaya ve cevre dostu uygulamalara uymaya bagliyiz.

Sunlara baghyz:
- Cevre ile ilgili tim yasalara, tizuklere ve dizenlemelere uymak ve
ihlal siphelerini derhal amirimize veya yoneticimize bildirmek.
- Atiklari uygun sekilde atmak. Atiklari yasa disi sekilde
bosaltmayacagiz.
- Tum faaliyetlerimizde asagidakileri yaparak cevresel strdurulebilirlik
icin caba gostermek:
- Cevre performansinda surekli gelisme, atiklarin en aza indirilmesi
ve kirliligin 6nlenmesi.
- Tedarik ve UrUn tasarimi, test, Uretim ve destek dahil olmak Gzere is
uygulamalarimiza saglam c¢evre uygulamalarini katmak.

- Yeni Urlnler veya surecler gelistirirken ve Uretim malzemeleri
secerken cevresel etkiyi dikkate almak.

Tesisinizde daha az kagit kullanmak i¢in bazi fikirleriniz vardir. Kimin
ile goriismeniz gerekir?

HOYA, cevreye olan etkimizi azaltmak icin her tiirli fikri memnuniyetle
karsilar. Fikirlerinizin bulundugunuz yerde uygulanip uygulanamayacagini
anlamak icin onlari amiriniz veya yoneticiniz ile inceleyin.
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Grubu Koruruz

Grubu Koruruz

Varliklarimiz, bilgilerimizi ve itibarimizi koruruz — bunlar yaptigimiz is ve
hizmet verdigimiz insanlar icin her gliin destek saglar.

Dogru Kayit Tutma

HOYA Group Bilgileri

HOYA Group Varliklari
Iceriden Bilgiye Dayali Ticaret
Sorumlu lletisim
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Grubu Koruruz

Dogru Kayit Tutma

Grubun mali durumunu dogru sekilde yansitan defterler ve
kayitlar tutarak tim HOYA Group'un paydaslarinin (dtzenleyiciler,
yatirimcilar ve musteriler dahil) glvenini koruruz.

Sunlara baghyz:

- ¢ streclerimizi, kontrollerimizi ve muhasebe politikalarimizi
bilmek ve izlemek.

- Kaydettigimiz bilgilerin durust, eksiksiz ve zamanli olmasini
saglamak.

- Bilgileri politikalarimizda aciklanan sekilde yonetmek, saklamak
ve imha etmek.

- Bilgileri asla yanlis bildirmemek veya yanlis ifade etmemek.

- Bir sorusturma, denetleme veya yasal islem icin gerekebilecek
olan HOYA Group bilgilerini (dijital bilgiler dahil) asla yeniden
yazmamak, silmemek veya imha etmemek.

- Medyadan veya HOYA disindaki kaynaklardan gelen bir soruya
yanit verirken aciklanmamis bilgileri aciklamadan 6nce bir amire
veya yoneticiye danismak.
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- Duzensizlikler veya yanlisliklar konusunda tetikte olmak ve

herhangi bir yolsuzluk veya mali suistimal eylemini bildirmek.

- Mali sonuclari uygunsuz sekilde rapor etmek icin yonetimden

gelen herhangi bir baskiyi derhal hukuk veya uyum boélimlerine,
HOYA Yardim Hattina veya baska bir bildirim kanalina bildirmek.

BiLIYOR MUYDUNUZ?

HOYA'da ne is yaparsak yapalim her birimizin dogru kayitlar tutma
sorumlulugu vardir. Sunlar bir “kayit” olabilir:

- Bir harcama raporu

- Bir mesai karti

- Bir tretim raporu

- Bir satin alma siparisi
- Bir fatura

- Bir dlizenleyici veya devlet raporu
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Grubu Koruruz

Bazen eve is gotiiriir ve kisisel ev bilgisayarinizda calisirsiniz. Kisisel
ev bilgisayarinizda yedek olarak bazi kayitlar ve belgeler saklamak
uygun mudur?

Hayir. Herhangi bir HOYA kaydinin veya belgesinin yedek olarak bile ev
bilgisayarinizda saklanmasi yasaktir. Evdeki bilgisayariniza herhangi bir
HOYA belgesi indirmeniz durumunda, bunlar yalnizca taslak veya tGizerinde
calisiimakta olan belgeler olsa bile bunlari silmeye dikkat edin.
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HOYA Group Bilgileri

Is kayitlari ve mali kayitlar ve teknik bilgiler dahil olmak tzere HOYA
Group bilgilerini koruruz ve kaybolmaya, kotlye kullanmaya veya
uygunsuz erisime veya aclklamaya karsi koruruz.

Sunlara baghyz:

- Teknik bilgiler, yeni trdn bilgileri, yayimlanmamis mali veriler ve is ve
pazarlama planlari, tahminler, stratejiler ve politikalar gibi tim ¢zel
HOYA Group bilgilerinin gizliligini korumak.

- Gizli HOYA Group bilgilerini yalnizca yetkili olan ve mesru bir is
ihtiyact bulunan kisiler ile paylasmak.

- Gerekli onayimiz olmadigi stirece dis pazarlama anketlerine verilen
yanitlarr kisitlamak.

- Herhangi bir gizli bilgiyi HOYA disindaki bir kisiye aciklamadan 6nce
gerekli onaylara sahip olmaya dikkat etmek.

- lyi siber gtivenlik uygulamasi yapmak — biz:
- Verilerimize yetkisiz erisimi 6nlemek icin BT bolumunun kurallarin,
politikalarini ve prosedurlerini izleriz.
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Grubu Koruruz

- Yalnizca HOYA onayl donanim, yazilim, uygulamalar ve
depolama cihazlari kullaniriz.

- Sistemlerimizi riske sokabilecek kimlik avi, kot amaclh yazilim,
fidye yazilimi ve baska saldir tlrlerine karsi tetikte oluruz.

- Sosyal medyayi kullanirken dikkatli olmak — biz:
- Calisanlar olarak paylastigimiz goraslerin HOYA'nin goruslerini
temsil etmedigini acikca belirtiriz.

- Grup, musterilerimiz, is arkadaslarimiz veya is ortaklarimiz
hakkindaki gizli bilgileri asla aciklamayiz.

- Ayrimcllik, taciz veya zorbalik olusturacak hicbir sey yayinlamayiz.

- Gizli bilgileri aile veya arkadaslar ile ve yetkisiz kisilerin sGylenenleri
duyabilecegdi yerlerde (6r. asansorlerde, restoranlarda veya toplu
tasima araclarinda) tartismaktan kacinmak.

- Gizli bilgilerin herhangi bir sekilde calinmasini, kaybolmasini veya
yetkisiz sekilde aciklanmasini derhal bildirmek.

- Gruptan ayrldigimiz zaman Grup bilgileri iceren tim belgeleri ve
ortamlarr iade etmek.
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Giris Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Ek Yararh Kaynaklar

HOYA'ya ait olan ve heniiz bir patent ile korunmayan bilgiler ve
teknik uzmanlik (know-how) bilgileridir. Sunlari icerir:

- Ar-Ge buluslan
- Uretim teknikleri
- Teknolojilerin iyilestirilmesi

Mesru bir neden bulunmadan ve 6nceden bir amirin veya
yoneticinin onayl olmadan bu bilgileri herkese a¢ik duruma
getirmeyiz (6rnegin akademik konferanslarda veya teknik
makalelerde).

Bir arkadasiniz yeni bir is kurmaktadir ve sizden hizmetleri ile
ilgilenebilecek HOYA miisterilerinin listesini istemistir. Bu bilgileri
arkadasiniza vermek dogru mudur?

Hayir. Misteri listelerimiz gizlidir ve HOYA islerini ylritmeyen hi¢ kimse ile
(HOYA icinde veya disinda) asla paylasiimamalidir.
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Grubu Koruruz

HOYA Group Varhklari

HOYA Group varliklarinin Grup ile ilgiliisler icin oldugunu anlariz ve
onlari kaybolmaya, hasar goérmeye, hirsizliga ve uygunsuz kullanima
karsi korumaya dikkat etmek bizim sorumlulugumuzdur.

Sunlara baghyz:

- Tum Grup varliklarinin yalnizca Grup ile ilgili isler icin kullanilmasini
ve baska bir kullanimin bir amir veya yonetici tarafindan
onaylanmasini saglamak.

- Grup fonlarini asla kotaye kullanmamak.

- Ekipman ve envanter ile ilgili olarak dogru kayitlar tutmak ve
muhafaza etmek.

- Ham maddeleri, envanteri, satis promosyon araclarini veya tedarik
malzemelerini asla kaldirmamak veya izinsiz sekilde imha etmemek.

- Hasar gérmus, guvenli olmayan veya onarim gerektiren tim
ekipmanlarin bildirmek.

- Bize saglanmis olan tim Grup mallarini Gruptan ayrildigimiz zaman
iade etmek.
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Giris Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Ek Yararh Kaynaklar

Sunlar olabilir:

- Fiziksel, 6rnegin: Tesisler, araclar, mobilya, Giretim ekipmani ve
tedarik malzemeleri.

- Finansal, 6rnegin: Cekler, kredi kartlar, faturalar ve bir parasal
deger saglayan baska kayitlar dahil grup fonlari.

- Elektronik, 6rnegin: Bilgisayarlar, iletisim cihazlari, telefonlar,
bilgi sistemleri, internet/intranet erisimi, kisisel dijital
yardimcilar ve daha baska benzer cihazlar, sistemler ve
teknoloji.

Bilgi de degerli bir Grup varligidir. Daha fazla ayrinti icin
HOYA Group Bilgileri bolimiine bakin.

Sirketin teknoloji yenileme siirecinin bir parcasi olarak yeni bir
bilgisayar aldiniz. Eski bilgisayarinizi kiziniza verebilir misiniz?

Hayir. Eski bilgisayar artik kullanilmiyor olsa da, uygun sekilde elde
cikarilmasi icin sirkete iade edilmelidir.
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Giris Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz

Iceriden Bilgiye Dayali Ticaret
Is yaptigimiz her yerde iceriden bilgiye dayali ticaret yasalarina uyariz.

Sunlara baghyz:

-“Iceriden bilgi” olarak kabul edilen bilgi tdrlerini tanimak ve bilgiler
halka aciklanmadigi sirece bu bilgileri HOYA Group'un veya baska
bir halka acik sirketin hisse senetlerini, tahvillerini, opsiyonlarini veya
baska menkul kiymetlerini satin alma veya satma kararlari vermenin
dayanagi halinde asla kullanmamak.

- Arkadaslar ve aile gibi baska kisilere bu bilgilerden
yararlanabilecekleri sekilde asla “iceriden bilgi”aktarmamak.

- HOYAdan ayrildiktan sonra, bilgiler halka acik duruma gelinceye

kadar halka acik olmayan iceriden edinilmis bilgilere dayanarak ticari
islem yapmaktan kacinmak.

Grubu Koruruz
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Giris Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz Biz Sorumlu is Ortaklariyiz Grubu Koruruz Ek Yararh Kaynaklar

Makul bir yatirimcinin Grubun hisse senetlerinin veya baska menkul
kiymetlerinin ticaretini yapmak icin yararl bulacagi bilgilerdir.

Ornekler sunlari icerir:
Bir tedarikgi bana gizli sekilde yeni bir liriinden soz etti. Biz bu iiriinii

o ) ) kullanamayiz ama sanirim gercgek bir potansiyeli var ve tedarikginin
- Gelecekteki mali sonuclar hakkindaki tahminler sirketinin hisseleri hizla yiikselecek. Bu sirketten hisse satin alabilir miyim?

-2l I;)irlik.ol}{§.turma, birlg§me veyavarlik satinalma beklendigi veya Hayir. Elinizdeki bilgiler halka acik duruma gelinceye kadar tedarikginin
teklif edildigi hakkindaki haberler . L oo T S
B o o ) o hisselerini satin alamazsiniz. Bu bilgiler size gizlilik icinde verilmis olan
- Onemli bir yeni sézlesme veya s6zlesme iptali “iceriden bilgidir”. Bunlara dayal olarak ticaret yapmak (veya baska
- Grubu ilgilendiren hukuk davalari ile ilgili bilgiler kisilere bunlara dayanarak ticaret yapabilecekleri sekilde ipucu vermek)
politikalarimizi ve yasalari ihlal eder.

- Grubun mali sonuclari

- Temetti politikasinda bir degisiklik
- Ust yénetimde bir degisiklik




Giris Baskalarina Saygi Gosteririz Yasal Sekilde is Yapariz

Sorumlu iletisim

Halka ve medyaya bilgi verirken bir tek acik ve tutarli ses ile
konusabilecek olan merkezi bir iletisim noktasi belirleriz.

Sunlara baghyz:

- Bireysel calisanlar olarak, HOYA Group tarafindan
gorevlendiriimedigimiz sirece, halka acik duruma gelebilecek
herhangi bir iletisimde HOYA adina konustugumuz izlenimini asla
vermemek.

- Tum iletisimleri veya disaridan gelen sorgulari HOYA icindeki ilgili
kaynaga yonlendirmek.

- Basin veya mali analizciler tarafindan bizim ile iletisime gecilmesi
halinde hemen amirinizi, yoneticinizi veya IR (Yatinmci iliskileri)
Grubunu bilgilendirin.

- Bir yasal yaptinnm veya duzenleyici yetkilisi tarafindan bizim ile
iletisime gecilmesi veya herhangi bir yasal yaptirim bildirimi
almamiz halinde hemen hukuk veya uyum boltmlerini
bilgilendiririz.

- Sirket veya HOYA Group icindeki isimiz ile ilgili bir konu hakkinda
bir konusma yapmak veya makale yazmak icin bir daveti kabul
etmeden once bir amirden veya yoneticiden onay almak.

Grubu Koruruz Ek Yararh Kaynaklar

Bir pazar arastirmasi anketine katilmanizi ve Grup hakkindaki bazi
temel sorulari yanitlamanizi isteyen bir e-posta aliyorsunuz. Hatta size
zamaniniz icin 6deme yapmayi veya sectiginiz bir yardim kurulusuna
bagis yapmayi teklif etmektedir. Amirinize veya yoneticinize
danismadan ankete katilabilir misiniz?

Hayir. HOYA veya HOYA sirketleri hakkinda bilgi isteyen bu gibi gayri resmi
e-posta taleplerinin (veya telefon goriismelerinin) gtivenilirligini teyit
etmek 6nemlidir, ¢linkii bunlar rekabet veya pazar istihbarati elde etmek
icin uygunsuz girisimler olabilir. Ayrica, bu gibi e-posta taleplerinin “kimlik
avi”vakalari veya bilgisayar aglarimiza zararli virls bulastirmak icin kot
niyetli girisimler olmamasini saglamaya dikkat etmeliyiz. Herhangi bir
e-posta baglantisini agmadan veya bu gibi bilgi taleplerine yanit vermeden
Once amirinize veya yOneticinize ve ayrica BT bélimiine danismaniz gerekir.
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Ek
HOYA Group Davranis Kurallari Onay Formu

(Calisanlar icin)
1. HOYA Group Davranis Kurallarinin bir kopyasini aldim (veya HOYA

Group intranetinde veya HOYA bolimUmUn intranetinde bir

kopyaya erisimim var).
2. HOYA Group Davranis Kurallarini okudum ve anladim.

3. HOYA Group Davranis Kurallarina uyacagim ve saygl
gbsterecedim, yasalara ve tim Grup politikalarina uyacagim.

=

\\\\\\\i ;
iy

Calisanin Imzasi

=

Tarih

R

Calisanin Numarasi

HOYA Kurulusu ve Konumu

45



— o | I |

= iCINDEKILER | $ GORUNTULENEN SON SAYFA |< GERI

Yararl Kaynaklar

Yararh Kaynaklar
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